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Preface EN 
This booklet is a production by Pillar 4 - ‘A Self-sustaining MCCA’ of the 
Unified Strategic Direction (USD) of the Methodist Church in the Caribbean 
and the Americas (MCCA). It documents the four presentations on Time, 
Talent, Treasure and Planned Giving which were presented during a 
Stewardship Training Seminar held online in August 2023. Participants are 
expected to use this booklet as resource for further development of 
‘stewardship activities’ in their respective District, Circuit, Congregation and/
or organizations of the Methodist Church. 
 

Prefacio ES 
Este folleto es una producción del Pilar 4 - ‘Una MCCA autosostenible’ de la 
Dirección Estratégica Unificada (USD) de la Iglesia Metodista en el Caribe y 
las Américas (MCCA). Documenta las cuatro presentaciones sobre Tiempo, 
Talento, Tesoro y Donaciones Planificadas que se presentaron durante un 
Seminario de Capacitación en Mayordomía celebrado en línea en agosto de 
2023. Se espera que los participantes utilicen este folleto como recurso para 
un mayor desarrollo de las “actividades de mayordomía” en sus respectivos 
Distritos, Circuito, Congregación y/u organizaciones de la Iglesia Metodista. 
 

Préface FR 
Cette brochure est une production du Pilier 4 - “Un MCCA autonome” de la 
Direction stratégique unifiée (USD) de l'Eglise Méthodiste des Caraïbes et 
des Amériques (MCCA). Elle documente les quatre thèmes sur le Temps, les 
Talents, le Trésor et les Dons planifiés qui ont été présentés lors d'un 
séminaire de formation sur l'intendance (Stewardship Training Seminar) 
tenu en ligne en août 2023. Nous espérons que les participants utiliseront ce 
livret comme ressource pour poursuivre le développement d'activités 
d'intendance dans leur district, leurs Circuits, leurs Congrégations respectifs 
et/ou les organisations de l'Eglise méthodiste. 
 

Voorwoord NL 
Dit boekje is een productie van Pillar 4 - ‘A Self-sustaining MCCA’ van de 
Verenigde Strategische Richting (USD) van de Methodistenkerk in de 
Verenigde Staten Caribisch gebied en Amerika (MCCA). Het documenteert 
de vier presentaties over Tijd, Talent, Schat en Gepland geven 
gepresenteerd tijdens een Stewardship Training Seminar dat in augustus 
online werd gehouden 2023. Van de deelnemers wordt verwacht dat zij dit 
boekje als hulpmiddel voor verdere ontwikkeling gebruiken voor 
‘rentmeesterschapsactiviteiten’ in hun respectieve District, Circuit, 
Congregatie en/of organisaties van de Methodistenkerk. 
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STEWARDSHIP OF TIME 
Presented by Rev. Serge Brevert 

Elverson United Methodist Church, USA 
 
 TIME: Do you make Time for God? 
 

• Introduction 
• Ownership: Everything belongs to God 
• How much time we have in hands and how we use the gifts we 

have? 
• How much time we set aside for God? 
• How can we set aside time for God? 
• Conclusion 

 
Introduction 
• Oftentimes when we hear the word stewardship, the first thing 

most people think, it is about money; 
• However, stewardship is not all about money, it is more than that. 
• In the USA, there is a saying: “Time is Money”, in other words, do 

not waste time, it is precious. 
• How do you manage the time you have on earth? 
• Do you make time for God? 
 
Bible Verses about TIME 
There are a number of encouraging Bible Verses about making time 
for God and I mention a few of them which you can read on your own. 
 
Here are the few Bible Verses encouraging you to make time for 
God: 
“Sow for yourselves righteousness; reap steadfast love; break up your 
fallow ground, for it is the time to seek the LORD, that he may come 
and rain righteousness upon you.” Hosea 10: 12 (ESV) 
 
“Seek the Lord while he may be found; call upon him while he is 
near;” Isaiah 55: 6 (ESV) 
 
“For everything there is a season, and a time for every matter under 
heaven.” Ecclesiastes 3: 1 (ESV) 
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“Walk in wisdom toward outsiders, making the best use of the time.” 
Colossians 4: 5 (ESV) 
 
15 “Look carefully then how you walk, not as unwise but as wise, 16 
making the best use of the time, because the days are evil.” 
Ephesians 5: 15-16 (ESV) 
• We need to set aside time to plan and having a timeline for the 

execution of that plan. 
 
• The Church needs to have a better understanding of the 

relationship between faith and time. 
 
• How will we deal with that part of God’s time that has been put on 

the back burner? 
• not important for many where stewardship is concerned 

 
Ownership: Everything belongs to God 
A steward is not an owner, he/she is someone who has been 
entrusted with an asset by an owner. 
 
Reference made by Randy Alcorn 
 
In his book Managing God’s Money page 14, he says: 
“The foundational meaning of stewardship is found not in secular 
culture but in its biblical roots.” 
 
The main scripture used for stewardship is the Christ’s parable of the 
shrewd manager and the wealthy owner who fires his business 
manager for wasting his assets. 
 

Book by Betsy Schwarzentraub 
 
A Fire with God Becoming Spirited Stewards page 13 she says: 
 
Using the S word (Stewardship) 
• “If evangelism is telling the good news of God’s love, then 

stewardship is showing the good news by the way we live. 
Stewardship is both individual and corporate TLC-Total Life 
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Commitment to God’s purposes on earth, and Tender Loving Care for 
every dimension of life as a trust from God.” 

 
• Stewardship is about God-given gifts we receive and how we 

manage and distribute what God has entrusted to us. 
• There is Stewardship and there is Real Stewardship: 

• Real Stewardship should be radical 
• it means to change our view of how we do ministry 
• it should be a complete package 

• It will take time for church people to understand the new 
meaning of stewardship which goes beyond the 
management of money. 

• As Methodists, John Wesley’s own life as a steward is very inspiring 
• We also need to have a practical approach to becoming stewards in 

action: 
• where Stewardship has to be practiced year-round 
• where we need to mobilize people’s time, talents and the 

specific gifts they have 
 
How much time we have in hands and how we use the gifts we have? 
• The scriptures give us a heads-up about the real approach to 

stewardship. 
10 “Like good stewards of the manifold grace of God, serve one 
another with whatever gift each of you has received. 11 Whoever 
speaks must do so as one speaking the very words of God; whoever 
serves must do so with strength that God supplies, so that God may 
be glorified in all things through Jesus Christ. To him belong the glory 
and the power forever and ever. Amen.” 1 Peter 4: 10-11 (NRSV) 
 
Are we too busy for God? 
• Many people are too busy doing their own personal things 
• They do not have it (Time) either for the Church or for God 
• We should never be too busy for God 
• Many people will tell you that they have a tight schedule every day; 

• They do not have time for other things, much less the 
church. 

 
• Martha was very busy cooking, preparing the meal to entertain 
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Jesus as a guest in their home, while Mary her sister sat at Jesus’ 
feet and listened to his teaching. 

• Jesus said to Martha who complained about Mary who did not 
come to the kitchen to help her. 

• Jesus said to her, “Mary has chosen the good portion (part), which 
will not be taken away from her.” 

 Luke 10: 38-42 (ESV) 
 
• We also find people who do not have time to go to church. 
• As Caribbean Christians, we can testify to that. 
• Sometimes we only see some people who are on the membership 

roll on special occasions such as New Year’s Eve, Covenant Sunday, 
at a Baptism, Funeral or when they need a recommendation from 
the Pastor. 

• What makes the matter worst, sometimes the Pastor is at the end 
of his/her tenure in a church 

• that’s the time someone may be coming to get a 
recommendation and would tell the Pastor that he/she was 
baptized in this particular church. 

• Spending time in the Secret Place is important 
• There are two specific verses that remind us to do so: 

• “Draw near to God, and he will draw near to you.” 
James 4: 8 (NRSV) 

 
• “He who dwells in the secret place of the Most High Shall abide 

under the shadow of the Almighty.” 
 Psalm 91: 1 (NKJV) 

 
How much Time we set aside for God? 
• As I said before, we find some folks have time for everything else, 

but not for God or the Church 
• Sometimes you look at their Diary, it’s shocking to see how busy 

they are, involved in so many social activities in their community 
• I just want to encourage you about how much time you need to 

give to God 
• I want to back it up with biblical references  
• Even though as I said earlier, the presentation is not a Bible Study 
• However, as Christians, we are obliged to back up our argument 
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with biblical references. 
• “Commit to the LORD whatever you do, and he will establish your 

plans.” 
 Proverbs 16: 3 NIV 
 
• “Commit everything you do to the Lord. Trust him, and he will help 

you.” 
Psalm 37: 5 NLT 
 
How can we set aside Time for God? 
• It may seem to overlap with another presentation, but it is not, it is 

all intertwined. 
• Use your skills by giving your TIME to the Church. 

• You need to find Time to participate in meeting(s) / long –
range plans and give your contribution. 

• Your Time can be used as your giving as well. 
• We have members who are professionals and have skills 
• However, not many members seem to avail themselves to offer 

their skills to the church 
• For instance, we can establish our own Building Work Teams in 

the Caribbean, because we have Engineers, Masons, 
Carpenters and so on.  

• Why do we need folks from the United States to come and help us 
to build or maintain our buildings? 

•I am speaking from experience because I used to have two or three 
Work Teams every year when I served in the Caribbean. 

• The majority of the folks who came to help us did not have 
the required skills that we needed; 

• However, they had one thing that was so crucial, they had 
the willingness to help. 

• Usually, the Teams I used to have, they always spent two weeks at 
a time. They gave two weeks of their Time to come to Jamaica and 
work for us. 

 
In the United States, time is money 
• For instance, there are some couples where only the husband 

works, the wife stays home looking after the house and the kids. 
• Again, I am speaking from facts. I knew several couples who went 
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to Court for their divorce, and the husbands said to the Judges that 
the wives did not financially contribute to their families. 

• The Judges slapped them on their wrists by saying: 
• “Really! How much you would pay someone to look after 

the house and the kids?” 
• “Would you get these things done for free?” 

• The husbands were speechless, they could not say a word. 
• I just took these two examples to show you that Time values 

money. 
 
• At times our churches need help with accounting 

• In the church we have members who are CPA or PA 
(Certified Public Accountant, Public/Private accountant) 

• Our churches accounts are in shambles,  
• because there is no one to do it and sometimes the churches 

do not have enough money to pay to get it done. 
 

• It goes for any other aspect in the churches. 
• It is well overdue to have meetings in the churches where members 

can talk about their skills and say in which area they can give their 
time and contribute in their churches. 

• It has been for too long that we have to pay lots of money for 
everything that needs to be done in the churches. 

• Members can volunteer themselves as well. 
Please, offer yourself. 
 
• I know most of the Fire Companies in the Suburbs in America are 

100% volunteers, 
• Volunteering comes with plenty of benefits as well. 

• We can have in the church what we call Skills Bank, if it is not 
already in place 

• A Skills Bank is where the church can identify the skills to satisfy its 
needs. 

• Time and dedication to work in a specific area 
• have to be taken into consideration by every member in 

order to have an effective ministry in the church. 
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Book by Betsy Schwarzentraub 
A Fire with God Becoming Spirited Stewards pages 79-80: 
 She wrote something she calls Commitment Circle, where she 
speaks about healthy church. According to her, 
“A healthy church knows that people participate in the church on their 
own terms, not on the church’s terms. They participate in the context of 
their total life involvements and how well the congregation helps them 
meet their personal goals.” 
 
She goes on to identify four (4) patterns of church participation which 
I mentioned earlier she calls Commitment Circle, that arise from such 
participation. 
• About 5% of the members are “Creatives.” They give generously of 

their time, energy, abilities, and money and bring considerable 
creativity to the church. 

• Another 15% to 20% are “Responsibles.” They are very active, provide 
most of the leaders and volunteers, and are generous supporters. 
Together, the Creatives and Responsibles give about 75% of the 
church’s donated income and 100% of its leadership. 

• Roughly 20% to 30% of the members are “Responsives.” They 
identify with the church but attend infrequently. They respond to 
initiatives by church leaders and attend all church events if contacted 
personally. 

• The other 45% to 60% of members are “Dormants.” They look to the 
church for baptisms, weddings and funerals and for the chaplaincy 
during turning points of crises. They may be former leaders who had a 
falling-out or who got burnt out, may be family members of Creatives 
and Responsibles, and may attend at Christmas and Easter. They do 
not contribute time or leadership. 

 
Conclusion 
• I had to walk on a tight rope not to elaborate on any of the other 

topics in this Seminar. 
• I have provided biblical and theological perspectives on time. 
• I have attempted to address this issue and how and why God needs 

our time, as well as, how it is important to provide responsible 
stewardship of our time in the church. 

• Hopefully more members will commit themselves and should 
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always remember what Jesus said to his disciples: 
• “The harvest is plentiful, but the laborers are few; therefore 

pray earnestly to the Lord of the harvest to send out laborers 
into his harvest.” Matthew 9: 37-38 (ESV) 

 

Please, let us remember to set aside some Time for God.   
 
 
 
Resources 
A Fire with God: Becoming Spirited Stewards by Betsy 
Schwarzentraub. Library of Congress catalogue, 2007 
 
Ministry and Money by Janet T. Jamieson and Philip D. Jamieson. 
Westminster John Knox Press, 2009 
 
Rich Church Poor Church: Keys to Effective Financial Ministry by 
J.Cliff Christopher. Abington Press, 2012 
 

Managing God’s Money by Randy Alcorn. Tendale House Publisher, 
2011
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STEWARDSHIP OF TALENT 
Presented by Dr. Angel Smith 
Leeward Islands District, MCCA 

 
Introduction 
A volunteer who had a speech impediment was asked to explain how 
he was always able to sell more Bibles than anyone else on his team. 
He responded by saying that he would tell persons that he was selling 
‘biibbless and theyyy coould eiiither bbbuy oone or he coould rrrread it 
for them’ [bibles and they could either buy one or he could read it for 
them]. 
 
The Parable of the Talent 
Matthew 25:14-30 (NRSV) 
• A well-known story – often referred to when addressing the issue 

of stewardship. 
 
Talent – an ancient unit of measure – money 
Talent – modern – a natural ability, a gift, to be good at something 
 
Trusteeship  
 Verse 14 ‘he entrusted his property to them’ 
Did not relinquish ownership. No specific instructions given. 
 
An acknowledged approach for a Trustee: 

The Employer – his character  
Focused and innovative 
Did not miss an opportunity to make money 
Shrewd and aggressive 
Provided all that was needed - left servant occupied 

 
• As Trustees we manage assets for the benefit of others 
• We all have talents, abilities and gifts – given by God 
• Natural abilities that have to be nurtured and developed 
• We need to see – seek out talents (such as music, etc.) in others. 

 
Unequal distribution 
 Verse 15 ‘to each according to his ability’   
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He knew and understood his employees 
Was aware of their capabilities – what they could handle 
 
God knows us: 
 Psalm 139: 13-15 (NRSV) 
For it was you who formed my inward parts; you knit me together in my 
mother’s womb. 
 
 Romans 12: 6 (NRSV) 

 Having gifts that differ according to the grace given to us, let us use 
them: 
 
 1 Peter 4: 10 (NABRE) 
As each has received a gift, employ it for one another, as good stewards 
of God’s varied grace: 
 
Accountability 

• Assets received must be accounted for. 
• Recognize trustee status. 
• Highlight difficulties, note successes. 
• Avoidance tactics – play it safe. 
• How are we using our talents & gifts? 
• Can we give an account of our trusteeship? 
• Do were seek out gifts in others and encourage them? 
• Are others encouraged to use their gifts because of our 

example? 
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STEWARDSHIP OF TREASURE 
Presented by Sis. Michelle Johnson 

Guyana District, MCCA 
 
Christian Stewardship of our Treasure 
 

Guiding Scripture 
For where your treasure is, there your heart will be also. 

Matthew 6: 21 
 
Everything we have is a gift from God 

All good gifts around us, 
are sent from heaven above, 

then thank the Lord, 
thank the Lord for all his love. 

 
How do we respond to God’s provision? 
• God gives each person everything he owns.  
• It is required that each person be faithful with what God entrusts to 

us.  
 
To give, or Not to give 
• Churchgoers throughout history have been hearing and talking 

about tithing. 
• And whether or not someone was raised in the church, they have 

very likely at least heard of offering, tithing, collection, gifting.  
• But what do all of this mean? 
• Why is all this giving required? If you fall on hard times, are you still 

expected to give? 
• Questions and opinions abound. 
• There is biblical guidance on the topic, some of which we’ll examine 

today. 
 
STEWARDSHIP OF OUR TREASURE 
How do we view Treasure as STEWARSHIP? 
• When the church starts speaking of stewardship and treasure do 

we, or others immediately think “oh no..the church is coming for 
my money”. 
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• Does it irritate us, to have to give beyond what we believe we 
should or even at all? 

• Are we annoyed or on guard when we are asked to contribute 
beyond our calculation of our tithes? 

• Do we know of anyone who has left the church because they do 
not like giving of their treasure to the church? 

• Does any of this resonate with you? 
 
Wisdom for treating with Treasure 
Honour the Lord with your wealth, with first fruits of all your produce; 
Then will your barns be filled with plenty, with new wine your vats will 
overflow. Proverbs 3: 9-10 
 
Tithing 
• A tithe is a portion (10%) of your income given as an offering to your 

local church. 
 
Fun fact: The word tithe literally means tenth (10th) in Hebrew 
 
• Because the custom of tithing is biblical, it is a demonstration of our 

Christian’s faith. 
 
Leviticus 27: 30 (NRSV) 
“All tithes from the land, whether the seed from the ground or the 
fruit from the tree, are the Lord’s; they are holy to the Lord.” 
 
• Both Proverbs and Leviticus are saying to give a portion (specifically 

a tenth) of whatever you make, back to God. 
 
• And First Fruit is simply a biblical way of saying that you should 

give first— 
    i.e. before you do anything else with your money/treasure 
 
Back to guiding verse (now expanded) 
Matthew 6: 19-21 (NRSV) 
“Do not store up for yourselves treasures on earth, where moth and 
rust consume and where thieves break in and steal; but store up for 
yourselves treasures in heaven, where neither moth nor rust 
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consumes and where thieves do not break in and steal. For where 
your treasure is, there your heart will be also.” 
 
Offering  
• Tithes and offerings are often used interchangeably, but they’re not 

the same thing. A tithe is a specific amount (10% of your income) 
that you give first, and an offering is anything extra that you give 
beyond that. 

• After you’ve tithed and paid all your bills and expenses for the 
month, you can use any extra money in your budget to give even 
more! 

 
For example: giving a cash offering to your church above and beyond 

your normal tithe, giving money to charity, giving to a 
friend in need, or giving your time and skills by 
volunteering. 

Why should I tithe? 
• The Bible tells us that tithing is a way to show that we trust God 

with our lives and our finances. 
 
• Tithing isn’t for God’s benefit. He doesn’t need our money. It is 

for our benefit because sacrificing a portion of our income reminds 
us to rely on God to meet our needs. 

 
• AND it makes us more aware of the needs of others too. 
 
Do I have to tithe? 
• Tithing 10% of your income is biblical. 
• 75% to 90% of regular church goers do not tithe. Even less so 

members who cease to meet. 
• But guess what? We serve a merciful God who loves us when we 

give and when we do not give.  
• Tithing isn’t a way to earn God’s love—because we already have it. 

In Matthew 23: 23, Jesus warns against focusing too much on the 
rules of tithing without paying attention to the more important 
things like justice, mercy and faithfulness. 

 
 

CONTENTS 



 

14 

Giving cheerfully 
• Even as we encourage tithing, it is important to note it is more of a 

spiritual matter than a financial one. 
• It’s less about the money, and more about the heart.  
• It’s about living with the attitude that we’ve been blessed to be a 

blessing. 
• 2 Corinthians 9: 7 (NRSV), “Each of you must give as you have made 

up your mind, not reluctantly or under compulsion, for God loves a 
cheerful giver.” 

 
GIVING OUT OF REVERENCE 
Giving as an act of worship 
When you cross over the Jordan and live in the land that 
the Lord your God is allotting to you, and when he gives you rest from 
your enemies all around so that you live in safety, 11 then you shall 
bring everything that I command you to the place that the Lord your 
God will choose as a dwelling for his name: your burnt offerings and 
your sacrifices, your tithes and your donations, and all your choice 
votive gifts that you vow to the Lord. Deuteronomy 12: 10-11  
 
N.B. Votive – an object offered in fulfilment of a vow. 
 
 
We do not give to receive…but because: 
• We never can and never should attempt to repay God for the 

blessings that come our way, but we can gather for worship and 
rejoice together as we are surrounded by blessings. 

 
• By understanding giving as acts of worship, we too can become 

givers. We can give from the bounty of our blessings to 
commemorate what God has done and is doing with us. 

 
• We can become regular givers – tithers – as we seize the 

opportunity to undergird the day-to-day life of our community. 
 
• And we can become exuberant–even extravagant–givers of gifts of 

all our treasure. 
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Giving in reverence to God and love for others 
Love the Lord your God with all your heart & with all your soul & with 
all your strength & with all your mind; Love your neighbor as yourself. 
Luke 10: 27 
 
 
The parable of the Good Samaritan 
• Through the well-known parable Jesus suggested that an important 

question is “to whom can I be a neighbour?” 
• The Samaritan gave freely of his resources/treasures 
• He is generous with his money, supplies and transportation to meet 

the needs of another. 
• The blessings of his successful life are disposable resources to be 

shared with someone in need. 
• He is a good steward in the giving up of his treasure. 
 
Giving out of genuine care for others 
• The Samaritan is a good model for our broader understanding  of 

healthy stewardship. 
• Everything he has, he quickly gave up in the service of mercy. 
• Healthy stewardship also includes opening up our purses and 

wallets and giving of our money as a way to empower our church to 
meet more needs than any one of us can imagine. 

 
Commendable giving is sacrificial giving 
The Widow’s offering 
41 He sat down opposite the treasury, and watched the crowd putting 
money into the treasury. Many rich people put in large sums. 42 A 
poor widow came and put in two small copper coins, which are worth 
a penny. 43 Then he called his disciples and said to them, “Truly I tell 
you, this poor widow has put in more than all those who are 
contributing to the treasury. 44 For all of them have contributed out 
of their abundance; but she out of her poverty has put in everything 
she had, all she had to live on.” 
 Mark 12: 41-44 
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A heart of abundance  
• By shining a light on the unnamed widow's generosity, Jesus 

reminds us that what is most important to God is not the quantity 
of the gift, but the generosity of the one doing the giving. 

• This powerful woman of God gave an offering that resounded 
louder (literally and figuratively) than the heaps of coins dropped 
into the treasury by others. 

• What is our attitude when we give back to God? 
 
Recap 
• We’ve examined the stewardship of treasure and the biblical 

principle of giving. 
• We give in obedience to the rule of tithing for the continuing work 

of the church. 
• But more than that, we give as an act of worship; out of reverence 

for God and a heart for others; and with a heart of abundance from 
whatever our resource, all in the spirit of willingness and good 
cheer. 

 
Back to guiding verse (now expanded) 
Matthew 6: 19-21 (NRSV) 
“Do not store up for yourselves treasures on earth, where moth and 
rust consume and where thieves break in and steal; but store up for 
yourselves treasures in heaven, where neither moth nor rust 
consumes and where thieves do not break in and steal. For where 
your treasure is, there your heart will be also.” 
 
As we consider our own approach 
Here are some simple steps to incorporate giving of your treasure 
into everyday life: 
• PRAY – this can help prepare your heart and guide your intentions  
• BUDGET - Start with immediately putting aside 10% of your income 

for tithing. Then budget for necessities like mortgage/rent, utilities, 
day care, etc. That way, you know exactly how much you can spend 
on things like food, entertainment etc. It might be a good time to 
create a random giving category for those moments you want to 
help someone on the spur of the moment. 

• PAY VIA ONLINE BANKING – It’s convenient and done before 
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anything else 
 
Remember… 
…For we are what he has made us, created in Christ Jesus for good 
works, which God prepared beforehand to be our way of life. 
 Ephesians 2: 10 (NRSV) 
 
• Let us aim to live in obedience and complete the good works 

prepared beforehand for us, as a way of life. 
• Stewardship is every Christian’s business. 

• Stewardship of our treasure is an act of reverence for God.
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STEWARDSHIP OF PLANNED GIVING 
Presented by Bro. Demetrius Delancy 

Bahamas/Turks and Caicos Islands Conference, MCCA 
 
WHAT IS PLANNED GIVING? 
Planned Giving is the process of making a charitable donation or 
legacy gift that is designated for an organization during the donor’s 
life, or after the donor’s death through their estate planning. 
 
A planned gift can be defined simply as one that is given outside the 
regular offering for purposes beyond the day to day needs of the 
church.  
 
Planned Giving is NOT a replacement for, but a complement to the 
current giving program. 
 
Although a guiding scripture for planned giving is 1 Timothy 6:17-19, 
which encourages the rich to do good deeds, be generous and ready 
to share, these principles are applicable to everyone. 
 
Planned Giving should focus on ministry, which is long term, rather 
than on the budget, which is short term. 
 
WHAT CAN BE GIVEN AND IN WHAT FORM? 
Cash 
• Simple, and does not need the intervention of an outside party. 
• Depending on your jurisdiction, a cash gift may have certain tax 

implications for which other gifts may be more advantageous. 
 
Securities- stocks and bonds 
• May give the donor a chance to make a larger gift. 
• May have certain legal and tax limitations when donating to an 

organization based on your jurisdiction. 
 
Real Estate 
• Real estate can be left as a bequest or given outright.  
• Can be an advantage to a church that needs land to expand. 
• Can be a liability, especially if there is a building on the property. It is 
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especially the case if that building is unoccupied.  The building can 
incur taxes and insurance costs, or be an environmental hazard. 

 
Life Insurance 
• One of the most popular forms of gifts. 
• Easy for a donor to set up with proper guidance. 
 
Personal Property 
• Anything that the donor wants to give besides those mentioned- 

clothes, cars, furniture etc. 
 
HOW CAN A GIFT BE MADE? 
Gifts by Will (Bequest)  
• Encourages persons to seriously put in place their estate planning. 
• Can be for a specific dollar amount or a percentage of the estate. 
 
Gifts by Trusts 
• Donor can place assets into the trust and the trustee invests the 

assets. 
• Additional contributions can be made to the trust. 
 
Pooled Income Funds 
• Usually available if your conference or your church has a foundation 

or qualified financial organization managing multiple funds. 
 
Memorial & Honour Gifts 
• Memorial Gifts are usually given at a person’s death. E.g. “in lieu of 

flowers, donations can be made to…..”. Memorial gifts can also be 
made on the anniversary of someone’s death. 

• Honour Gifts are made when the person is still alive. 
• One of the biggest problems with these types of giving is that the 

money is never really used in a reasonable amount of time, and 
sometimes the church may even forget what these gifts were 
originally made for. 

 
Six-month Memorial/Gift Policy 
An effective policy related to Memorial Gifts is the creation of a Six-
month Memorial/Gift Policy. Simply put, all memorial funds must be 
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spent within six months of the person’s death or from when the 
money was given to the church. If there is no declaration of intent for 
the funds, then the church can make suggestions for use of the 
money. If there is a declaration of intent for the funds, but not 
enough is given to fulfill the intent (e.g. purchase new hymnbooks, 
build new pews etc.) then the family should be given a choice: 

1. select a new item for the memorial consistent with the 
amount being given; OR 

2. ask the family if they can come up with the additional funds 
to fulfill the request.  

 
BUILDING THE TEAM - PLANNED GIVING/STEWARDSHIP 
Planned Giving Team & Policy 
One of the most effective ways to manage all gifts and giving is for 
your church to create a Planned Giving Team and Planned Giving 
Policies. On their own, most people will give gifts for what they think 
the church needs. Like a bride or a baby shower, the church leaders 
needs to put together  lists of what types of gifts they would like to 
receive annually. These gifts can be big or small. 
 
Building a Planned Giving Team 
• Building the Planned Giving/Stewardship Team creates “buy-in” 

with the congregation, especially if the makeup of the team is 
representative of the congregation. 

• Persons who are your church’s most generous givers should be on 
the team. 

• Identify persons who may have skills or work history in fundraising.  
• Not more than 3-5 people. Smaller groups makes decision making 

easier. 
• The group should be responsible for marketing the Planned Giving, 

keeping records and above all, making sure that persons are 
thanked or recognized for their gift. 

• Get legal and financial advice from industry professionals. 
 
Establish a Planned Giving Policy 
• Having a policy in place signals to those considering a gift of lifetime 

assets that you are prepared. 
• It shows that you are a worthy recipient of their gifts. 
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• The policy should make clear your commitment to honour the 
restrictions on any gift you choose to accept. 

• Also, include the option of refusing a restricted gift that does not fit 
your church’s mission, values, or capabilities. 

• The policy should state how unrestricted Bequests will be used. 
 
Marketing your Planned Giving 
• Planned giving can be organized around special times in the Church 

Year; e.g. Memorial Gifts during All Saints Day, Honour Gifts on the 
Church’s Anniversary, etc. 

• Create a brochure letting people know how they might give a gift to 
the church. 

• Include ways to give 
• Types of gifts that will be received 
• How to give and where 
• Snapshot of the church’s annual ‘gift selection’ 
• Always include the contact information for the church and 

whoever will be handling Planned Giving 
 
Building the Planned Giving Policy 
• Create a Gift Policy - like a bride or expecting mother, the church 

should control gift selection. 
• Institute a Six-month Policy - funds must be spent within six months 

of a person’s death, or of when the money was given to the church. 
If it can’t be spent, someone from the church must communicate 
with a representative of the family or the donor to see what is to 
become of the money. If there is no declaration of intent, the 
church can make suggestions of use of the asset. 

 
ENDOWMENTS 
• Creation of a Permanent Endowment Fund 

• if properly administered, can provide a welcome supplement 
to our resources for ministry 

• An Endowment can provide an alternative place to park major gifts 
that don’t have restrictions 

• thereby lessening the differences of opinion regarding their 
best use. 

• A permanent endowment can provide a measure of stability. 
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Can this be done? 
• It may be happening already. Some churches already have Bequests 

funding certain projects. 
• Restricted and purpose funds have paid for tablets, food, supplies, 

and goods during the pandemic and recent hurricanes. 
• Certain members pay for or donate back-to-school gifts for the 

church’s children. 
• People constantly give of their professional time and talents. 
• People have donated clothes, instruments, furniture, etc. to the 

church for special purposes. 
• Purpose gifts are assisting with the Sunday School, mission 

projects, and outreach ministries 
 
NEXT STEPS 
• Discussions on Planned Giving with church treasurers and attorneys 

on legal and financial implications 
• Providing on-going guidance to the planning process  
• Encourage members to start their Estate Planning 
• Above all, make it easy for persons to gift to the church 
 
The Power of Planning 
• Encourage members to start their estate planning. A lot of people 

in the Caribbean die without a Will. 
• Several things can be put in place: 

• hold a Wills Clinic or Workshop 
• hold Estate Planning Seminars- these usually address items 

beyond will creation, such as power of attorney or trusts 
• hold Retirement Planning Seminars or Workshops 
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MAYORDOMÍA DEL TIEMPO 
Presentado por Rev. Serge Brevert 

Elverson United Methodist Church, USA 
 
 TIEMPO: ¿Haces tiempo para Dios? 
 

• Introducción 
• Posesión:  Todo le pertenece a Dios. 
• ¿De cuánto tiempo disponemos cómo utilizamos los dones 

que tenemos? 
• ¿Cuánto tiempo separamos para Dios? 
• ¿Cómo podemos separar tiempo para Dios? 

 
Introducción 
• A menudo cuando oímos la palabra mayordomía, lo primero 

muchas personas piensan es, que se trata de dinero; 
• Sin embargo, mayordomía no es todo acerca del dinero, es más que 

eso. 
• En los Estados Unidos de América, hay un dicho: El tiempo es plata, 

en otras palabras, no pierdas tiempo, es valioso. 
• ¿Como manejas el tiempo que tienes aquí en la tierra? 
• ¿Separas tiempo para Dios?  
 
Versículos Bíblicos sobre TIEMPO 
Hay un número de alentadores versículos bíblicos sobre como hacer 
tiempo para Dios.  Solamente quiero mencionar algunos de ellos que 
pueden leer por su propia cuenta, ya que este seminario no es un 
Estudio Bíblico. 
 
He aquí algunos versículos de la Biblia que alientan a como hacer 
tiempo para Dios: 
“Sembrad para vosotros en justicia, segar para vosotros en 
misericordia; haced para vosotros barbecho; porque es el tiempo de 
buscar a Jehová, hasta que venga y os enseñe justicia.” Oseas 10: 12 
 
“Buscad a Jehová mientras puede ser hallado, llamadle en tanto que 
está cercano.” Isaías 55: 6 
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“Todo tiene su tiempo, y todo lo que se quiere debajo del cielo tiene 
su hora.” Eclesiastés 3: 1 
 
Andad sabiamente para con los de afuera, redimiendo el tiempo.” 
Colosenses 4: 5 
 
“Mirad, pues, con diligencia como andéis, no como necios sino como 
sabios, aprovechando bien el tiempo, porque los días son malos.” 
Efesios 5: 15-16  
 
• Necesitamos apartar un tiempo para hacer planes y fijar un tiempo 

límite para la ejecución de ese plan.  
• La iglesia necesita tener un mejor entendimiento de la relación 

entre fe y tiempo. 
• ¿Cómo vamos a lidiar con esa parte del tiempo para Dios que ha 

sido relegado a segunda orden? 
• no importante para muchos en lo que concierne a la 

mayordomía 
 
Posesión: Todo le pertenece a Dios 
Un Mayordomo no es un dueño, es alguien a quien le ha sido confiado 
un bien por un propietario. 
 
Quiero empezar con una referencia hecha por Randy Alcorn en su 
libro Managing God’s Money (Manejando el dinero de Dios), página 
14, él dice: “El significado fundamental de mayordomía se encuentra no 
en la cultura secular, sino en sus raíces bíblicas.” 
 
El principal pasaje bíblico utilizado para mayordomía es la parábola de 
Cristo del astuto mayordomo y el acaudalado propietario que despide 
al mayordomo de su negocio por hacer uso indebido de sus bienes. 
 
Betsy Schwarzentraub en su libro A fire with God Becoming Spirited 
Stewards, página 13, utilizando la palabra S: 
• “Si evangelismo es proclamar las buenas nuevas del amor de Dios, 

entonces mayordomía está mostrando las buenas nuevas en la 
manera en que vivimos. Mayordomía es tanto individual y corporativo 
TLC-Compromiso total de por vida a los propósitos de Dios en la tierra, 
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cuidado tierno y amoroso para cada dimensión de la vida como nos ha 
sido confiado por Dios.” 

 
• Mayordomía es acerca de los dones que recibimos de dios y como 

manejamos y distribuimos lo que dios nos ha confiado. 
• Existe Mayordomía, y también hay Verdadera Mayordomía, en 

otras palabras, Verdadera Mayordomía debe ser radical, significa 
cambiar nuestra forma de ver como hacemos este ministerio; debe 
ser un paquete completo.  Tomará algo de tiempo para que la 
feligresía entienda el nuevo significado de Mayordomía que va más 
allá de manejo de los dineros. 

• Como metodista la vida de John Wesley como mayordomo es muy 
inspiradora. 

• Nosotros también necesitamos tener un enfoque práctico para ser 
mayordomos en acción 

• donde la mayordomía debe ser practicada todo el tiempo 
• donde necesitamos poner en acción el tiempo de las 

personas, sus talentos y los dones específicos que tienen. 
 
¿De cuánto tiempo disponemos y como utilizamos los dones que 
tenemos? 
Las escrituras nos dan información acerca del verdadero enfoque a la 
mayordomía. 
“Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los otros, como 
buenos administradores de la multiforme gracia de Dios.  Si alguno 
habla, habla conforme a las palabras de Dios; si alguna ministra, ministre 
conforme al poder que Dios da, para que en todo sea dios glorificado 
por Jesucristo, a quien pertenecen la gloria y el imperio por los siglos de 
los siglos.  Amen.” 1Pedro 4: 10-11 
 
¿Estamos demasiados ocupados para Dios? 
• Muchas personas están muy ocupadas haciendo sus cosas 

personales, 
• tampoco lo tienen para la iglesia ni para Dios. 
• Nunca debemos estar muy ocupados para Dios. 
• Muchas personas les dirán que tienen una agenda apretada todos 

los días, 
• que no tienen tiempo para otras cosas, mucho menos la 
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iglesia. 
 
• Marta estaba muy ocupada cocinando, preparando los alimentos 

para entretener a Jesús su huésped, mientras que María su 
hermana estaba sentada a los pies de Jesús escuchando sus 
enseñanzas. 

• Jesús le dijo a Marta quien se quejaba de María quien no iba a la 
cocina a ayudarla. 

• Jesús le dijo, María ha escogido la mejor parte/porción, la cual no le 
será quitada. 

 Lucas 10: 38-42 
 
• También encontramos personas que no tienen el tiempo para ir a la 

iglesia. 
• Cómo Cristiano Caribeños podemos dar fe de eso. 
• A veces solo vemos algunas de las personas que están en la lista de 

membresía en ocasiones especiales como la víspera de año nuevo, 
Domingo de Pacto, un bautismo, entierro o cuando necesitan una 
recomendación del Pastor. 

• Lo que agrava más la cosa, a veces el pastor está por terminar su 
gira en una iglesia, 

• y es entonces cuando alguien puede estar solicitando una 
recomendación y le dirá al pastor que el/ella fue bautizado en 
esta iglesia. 

 
• Pasar tiempo en el Lugar Secreto es importante. 
• Hay dos versículos específicos que nos recuerdan hacer esto, 

• “Acercaos a Dios y él se acercará a vosotros.  Pecadores 
limpiad las manos; y vosotros los de doble ánimo, purifican 
vuestros corazones.” Santiago 4:8 

 
• “El que habita al abrigo del Altísimo, morará bajo la sombra 

del Omnipotente.” Salmo 91:1  
 
¿Cuánto tiempo separamos para Dios? 
• Como dije anteriormente, encontramos algunas personas que 

tienen tiempo para cualquier cosa, no para Dios o la iglesia. 
• A veces miras su diario, es impresionante ver que tan ocupados 
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están, envueltos en tantas actividades en su comunidad. 
• Yo solo quiero animarlos acerca de cuanto tiempo deben darle a 

Dios.  
• Quiero respaldarlo con referencias de la Biblia a pesar de que más 

temprano en la presentación dije que no es un Estudio Bíblico. 
• Sin embargo, como cristianos estamos obligados a respaldar 

nuestro argumento con referencias bíblicas. 
• “Encomienda a Jehová tu camino, confía en él; y él hará.” 
 Proverbios 16: 3 
• “Encomienda a Jehová tus obras, y tus pensamientos serán 

afirmados.” 
 Salmo 37: 5 
 
¿Como podemos separar tiempo para Dios? 
• Pareciera coincidir con otra presentación, pero no es así, todo está 

entrelazado. 
• Usa tus habilidades al dar de tu tiempo a la iglesia. 

• Necesitan hallar tiempo para participar en reuniones/
planificación a largo plazo y dar tu aporte. 

• Tu tiempo puede ser utilizado como tu ofrenda igual. 
• Tenemos personas que son profesionales que tienen destrezas 
• Sin embargo, pocos miembros no ofrecen sus destrezas a la iglesia.  

• Por ejemplo, en el Caribe podemos formar nuestro equipo de 
Mantenimiento de la estructura porque tenemos ingenieros, 
masones, carpinteros, etc. 

• ¿Porque necesitamos traer personas de los Estados Unidos para 
ayudarnos a construir y mantener nuestras estructuras? 

• Hablo de experiencia propia, porque tenía dos o tres equipos de 
trabajo todos los años cuando estaba en el Caribe. 

• La mayoría de las personas que venían a ayudarnos no 
tienen las habilidades requeridas que necesitábamos, 

• Sin embargo, tienen algo que es crucial, tenían la voluntad 
de ayudar. 

• Usualmente, los equipos que tenía siempre pasaban 2 semanas 
cada uno.  Daban 2 semanas de su tiempo en venir y trabajar para 
nosotros. 
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En los Estados Unidos, el tiempo es dinero 
• Por ejemplo, hay algunas parejas en donde solamente el esposo 

trabaja, la esposa permanece en casa atendiendo el hogar y los 
hijos. 

• Nuevamente estoy hablando basado en hechos, conozco varias 
parejas que fueron al juzgado para procesar su divorcio y los 
esposos dijeron a los jueces que las esposas no aportaban 
económicamente a sus familias. 

• Los jueces les dijo 
• “¿De veras?!!!  ¿Cuánto le pagarían a una persona por cuidar 

de la casa y los hijos? 
• ¿Conseguirían estos servicios a ningún costo? 

• Los esposos se quedaron mudos, no podían decir ni una sola 
palabra. 

• Tomo esto como ejemplo para mostrarles que el tiempo vale 
dinero. 

 
• A veces nuestras iglesias necesitan ayuda con la contabilidad 

• y tenemos CPA-Contador Público Autorizado, Contadores 
Públicos o Privados, 

• pero las cuentas de la iglesia están en caos, 
• porque no hay quien lo haga y las iglesias no disponen de los 

fondos suficientes para pagar para que atenderlo. 
 
• Esta realidad es aplicable en cualquier área en la iglesia. 
• Ya es tiempo de retomar la práctica de tener reuniones en las 

iglesias donde los miembros pueden hablar de sus destrezas y decir 
en que área pueden dar de su tiempo y así contribuir y apoyar a su 
iglesia. 

• Ha sido por mucho tiempo que hemos tenido que pagar por para 
todo lo que necesita hacerse en la iglesia. 

• Los miembros pueden ofrecerse voluntariamente. 
Por favor ofrézcanse. 
 
• Yo se que muchas compañías de bomberos en américa están 

conformadas al 100% por voluntarios 
• que les agrega muchos beneficios. 

• En la iglesia podemos tener lo que llamamos un Banco de 
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Habilidades o destrezas, si es que no hay uno ya activo, 
• Un Banco de Habilidades donde la iglesia puede identificar aquellas 

destrezas que requiere para satisfacer sus necesidades. 
• Tiempo y dedicación al trabajo en un área específica, 
• y deben ser tomados en consideración por cada miembro 

para así tener un ministerio efectivo en la iglesia. 
 

Betsy Schwarzentraub en su libro A fire with God Becoming Spirited 
Stewards, páginas 79 y 80: 
 Escribe algo que ella llama Circulo de Compromiso, donde ella 
habla de una iglesia saludable.  Según ella, y cito: 
“Una iglesia saludable sabe que la gente participa en la iglesia bajo sus 
propios términos y los de la iglesia.  Participan en el contexto de la 
totalidad de su involucramiento y como la congregación los ayudan a 
alcanzar sus metas personales.” 
 
Ella continúa identificando cuatro (4) patrones de participación en la 
iglesia los cuales mencioné anteriormente que ella llama Círculo de 
Compromiso, que surge de dicha participación. 
 
• Como el 5% de los miembros son “Creativos.” Ellos dan 

generosamente de su tiempo, energía, habilidades y dinero y traen 
consigo una considerable creatividad a la iglesia. 

• Otro 15 a 20% son “Responsables.” Ellos son muy activos, 
proporcionan la mayoría de lideres y voluntarios, y son generosos 
apoyadores.  Juntos, los Creativos y los responsables dan el 75% del 
ingreso donado a la iglesia y 100% de sus lideres. 

• Aproximadamente 20 a 30% de los miembros son los que 
“Responden.” Se identifican con la iglesia, pero asisten 
irregularmente a ella.  Responden a las iniciativas de los líderes de la 
iglesia y asisten a todos los eventos de la iglesia si son contactados 
personalmente. 

• El otro 45 a 60% de los miembros son “Inactivos.” Van a la iglesia 
para bautismos, matrimonios y funerales y para guía espiritual en 
tiempo de crisis.  Pueden ser en otrora líderes que tuvieron un 
desacuerdo, que se han gastado, tal vez familiares de Creativos y 
Responsables, y puede que asistan para navidad y la Pascua Florida o 
Domingo de Resurrección.  No contribuyen con tiempo ni liderazgo.  
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Conclusión 
• Tuve que caminar por la cuerda floja para no elaborar sobre 

ninguno de los otros dos tópicos en este seminario. 
• Hemos proporcionado perspectivas bíblicas y teológicas de tiempo.  
• Hemos intentado abordar este tema y como y porque Dios necesita 

nuestro tiempo, al igual que la importancia de proveer mayordomía 
responsable de nuestro tiempo en nuestra iglesia. 

• Ojalá más miembros se comprometerán, y siempre recordar que 
Jesús le dijo a sus discípulos: 

• “Entonces dijo Jesús a sus discípulos:  A la verdad, la mies es 
mucha, más los obreros pocos.  Rogad, pues, al señor de la 
mies, que envíe obreros a su mies.” Mateo 9: 37-38 

 

Por favor recordemos apartar algo de tiempo para Dios. 
 
 
Fuentes Consultadas 
A Fire with God: Becoming Spirited Stewards by Betsy 
Schwarzentraub.  Library of Congress, Catalogue, 2007. 
 
Ministry and Money by Janet T. Jamieson and Philip D. Jamieson.  
Westminster, John Knox Press, 2009. 
 
Rich Church Poor Church: Keys to Effective Financial Ministry by J. 
Cliff Christopher.  Abington Press, 2012. 
 
Managing God’s Money by Randy Alcorn. Tendale House Publisher, 
2011 
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MAYORDOMÍA DEL TALENTO 
Presentado por Dr. Angel Smith 

Leeward Islands District, MCCA 
 
Introducción 
Un voluntario con un impedimento al hablar (era gago), se le 
preguntó cómo le era posible vender más biblias que cualquier otro 
en el equipo.  El respondió diciendo que a las personas les decía que él 
estaba vendiendo biblias y ellos podrán o comprar uno, o él podría 
leérselos. 
 
La Parábola del Talento 
Mateo 25: 14-30 
• Una historia bien conocida - frecuentemente referida cuando se 

trata el tema de mayordomía. 
 
Talento - una antigua unidad de medida - dinero 
Talento - moderna - una Habilidad natural, Un don, Ser diestro o tener 
habilidad en algo. 
 
Administración 
 v.14 ‘y les entregó sus bienes’ 
No renuncio a su posesión. No fueron dadas instrucciones específicas 
Un reconocido enfoque para un Administrador: 

El Empleador - su carácter 
 Enfocado e innovador 

No perdió la oportunidad de ganar dinero 
Astuto y agresivo 
Proveyó todo lo necesario – dejó al trabajador ocupado 

  
• Como administradores gestionamos bienes para el beneficio de 

otros 
• Todos tenemos talentos, habilidades y dones - dados por Dios 
• Habilidades naturales que deben ser nutridos y desarrollados 
• Necesitamos ver - buscar el talento en otros (músic) 
 
Distribución desigual 
 v. 15 ‘a cada uno conforme a su habilidad’ 
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El conocía y entendía a sus empleados 
Estaba al tanto de sus capacidades – lo que podían manejar 
 
Dios nos conoce: 
 Salmo 139: 13-15 
“Porque tu formaste mis entrañas; Tú me hiciste en el vientre de mi 
madre.” 
  
 Romanos 12: 6  
“De manera que, teniendo diferentes dones, según la gracia que nos es 
dada…”  usemos pues estos dones. 
 
 1Pedro 4: 10 
“Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los otros, como 
buenos administradores de la multiforme gracia de Dios.” 
 
Rendición de Cuentas 

• Bienes Recibidos - debe rendir cuenta de ellos 
• Reconocer la categoría del administrador 
• Resaltar dificultades, destacar los éxitos 
• Tácticas de evasión – ir por lo seguro 
• ¿Cómo estamos utilizando nuestros talentos y dones? 
• ¿Podemos rendir cuenta de nuestra gestión? 
• ¿Buscamos los dones en otros y los animamos a usarlos? 

• ¿Otros se animan a utilizar sus dones siguiendo nuestro 
ejemplo?  
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MAYORDOMÍA DEL TESORO 
Presentado por Sis. Michelle Johnson 

Guyana District, MCCA 
 

Guía de las Escrituras 
Porque donde esté vuestro tesoro, allí estará también vuestro corazón. 

Mateo 6: 21 
 
Todo lo que tenemos es un obsequio de Dios 

Todos los buenos regalos que nos rodean, 
son enviados desde el cielo arriba, 

entonces gracias al señor, 
gracias al señor por todo su amor. 

 
¿Cómo respondemos a la provisión de Dios? 
• Dios da a cada persona todo lo que el posee. 
• Se requiere que cada persona sea fiel con lo que Dios nos ha 

confiado. 
 
Muchos son fieles con su dinero (muchos no lo son), pero que hay de 
los otros “tesoros” que Dios te da. 
 
Dar o no dar 
• A lo largo de la historia, feligreses han estado hablando del diezmo. 
• Y ya sea o no que una persona fue criada en la iglesia, es probable 

que al menos han oído de ofrenda, diezmar, colecta, obsequiando. 
• ¿Pero, qué significa todo esto? 
• ¿Por qué toda esta contribución es requerida? ¿Si estás atravesando 

tiempos difíciles, aún se espera que contribuyas? 
• Abundan las preguntas. 
• Veamos lo que dice la palabra. 
 
MAYORDOMÍA DE NUESTRO TESORO 
¿Cómo vemos tesoro como Mayordomía? 
• Cuando la iglesia empieza a hablar de mayordomía y tesoro, 

inmediatamente pensamos “oh no…la iglesia viene tras mi dinero.” 
• ¿Nos irrita esto, tener que dar más allá de lo que creemos que 

debiéramos, o simplemente no dar? 
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• ¿Estás molesto o en guardia cuando se nos pide contribuir más allá 
de nuestros cálculos de nuestro diezmo? 

• ¿Conocemos de alguien que se haya ido de la iglesia porque no le 
gusta dar de su tesoro a la iglesia? 

• ¿Algo de esto resuena contigo? 
 
Sabiduría para tratar con Tesoro 
Honra a Jehová con tus bienes, y con las primicias de todos tus frutos; y 
serán llenos tus graneros con abundancia, y tus lagares rebosarán de 
mosto.  Proverbios 3: 9-10 
 
Diezmar 
• El diezmo es una porción (10%) de tus ingresos dado como ofrenda 

a tu iglesia. 
 
Dato Curioso: La palabra diezmo significa literalmente un décimo en 
Hebreo. 
 
• Porque la costumbre de diezmar es bíblica, es una demostración de 

nuestra fe cristiana. 
 
Levítico 27: 30 (NIV) 
“Y el diezmo de la tierra, así de la simiente de la tierra, cómo del fruto de 
los árboles, de Jehová es; es cosa dedicada a Jehová.” 
 
• Proverbios y Levítico están diciendo que hay que dar una porción 

(específicamente un décimo) de lo que hayas ganado de vuelta a 
Dios.  

 
• Y los Primeros Frutos es simplemente la forma bíblica de decir que 

debemos dar primero— 
 es decir antes de hacer cualquier cosa con tu dinero/tesoro. 
 
Regresemos al versículo guía (ahora ampliado) 
Mateo 6: 19-21 (NIV) 
19 No os hagáis tesoros en la tierra, donde la polilla y el orín 
corrompen, y donde ladrones minan y hurtan; 20 sino haceos tesoros 
en el cielo, donde ni la polilla ni el orín corrompen, y donde ladrones 
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no minan ni hurtan, 21 porque donde esté vuestro tesoro, allí estará 
también vuestro corazón. 
 
Ofrenda 
• Diezmos y Ofrenda se agrupan juntos bastante, pero no son la 

misma cosa. El diezmo es una cantidad específica (10% de su 
ingreso) que se da primero, y una ofrenda es cualquier cosa extra 
que se da después de eso. 

• Después de haber diezmado y pagado todas tus cuentas y gastos 
del mes, puedes usar cualquier dinero extra en tu presupuesto para 
dar aún más. 

 
Por ejemplo: Esto puede parecer como dar la ofrenda en efectivo a tu 

iglesia por arriba y más allá de tu diezmo normal, dando 
dinero a una caridad que apoyas, dando apoyo a un amigo 
necesitado, o dando tu tiempo y destreza al voluntariado. 

 
¿Por qué debo diezmar? 
• La Biblia nos dice que diezmar es una manera de mostrar que 

confiamos nuestras vidas y finanzas a Dios. 
• Diezmar no es para el beneficio de Dios.  El no necesita nuestro 

dinero.  Mas bien, diezmar esta para nuestro beneficio porque 
sacrificando una porción de nuestro ingreso nos recuerda que 
dependemos de Dios para hacerle frente a nuestras necesidades. 

 
• Mas nos hace más conscientes de las necesidades de otros también. 
 
¿Tengo que diezmar? 
• Diezmar 10% de tu ingreso es bíblico. 
• 75% a 90% de asistentes regulares a la iglesia no diezman.   Y menos 

aquellos miembros que has cesado de congregar. 
• ¿Pero adivinen que? Nosotros servimos un Dios misericordioso que 

nos ama cuando damos y cuando no damos. 
• Diezmar no es una forma de ganarnos el amor de Dios—porque ya 

lo tenemos. En Mateo 23: 23, Jesús nos advierte sobre centrarnos 
demasiado en las reglas de diezmar sin prestar atención a las cosas 
más importantes como la justicia, misericordia y fidelidad. 
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Dar con gozo 
¿Verdad?  Debes dar de alguna manera.  Pero diezmar más es un tema 
espiritual más que uno financiero. 
• Se trata menos de dinero—es más acerca del corazón. 
• Es acerca de vivir con la actitud de que hemos sido bendecidos para 

ser una bendición. 
• 2 Corintios 9: 7 (NIV), “Cada uno de como propuso en su corazón, no 

con tristeza, ni por necesidad, porque Dios ama al dador alegre.” 
 
DAR CON REVERENCIA 
Dar como un acto de adoración 
Más pasaréis el Jordán, y habitareis en la tierra que Jehová os hace 
heredar; y él os dará reposo de todos vuestros enemigos alrededor, y 
habitareis seguros.  Y al lugar que Jehová vuestro Dios escogiere para 
poner en él su nombre, 11 allí llevareis todas las cosas que yo os 
mando: vuestros holocaustos, vuestros sacrificios, vuestros diezmos, 
las ofrendas elevadas de vuestras manos y todo lo escogido de los 
votos que hubiereis prometido a Jehová. Deuteronomio 12: 10-11 
N.B. Votive – un objeto ofrecido en cumplimiento de una promesa 
No damos para recibir…sino porque 
• Nunca podremos y nunca debemos intentar pagarle a Dios por las 

bendiciones que recibimos de Él, pero podemos congregarnos para 
adoración y regocijarnos juntos rodeados de bendiciones. 

• Al entender dando como actos de adoración, nosotros también 
podemos ser dadores.  Podemos dar de la abundancia de nuestras 
bendiciones para conmemorar lo que Dios ha hecho y está haciendo 
con nosotros. 

 
• Podemos llegar a ser dadores regulares – diezmeros – al aprovechar 

la oportunidad de atender el día a día en la vida de nuestra 
comunidad. 

 
• Y podemos llegar a ser exuberantes—aún extravagantes—dadores 

de obsequios de todos nuestros tesoros. 
 
Dando en reverencia a Dios y en amor por otros 
Como respuesta el hombre citó: 
—“Ama al Señor tu Dios con todo tu corazón, con todo tu ser, con 
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todas tus fuerzas y con toda tu mente”, y “Ama a tu prójimo como a ti 
mismo”. 
Lucas 10: 27 
 
La parábola del Buen Samaritano 
• A través de esta parábola bien conocida, Jesús sugirió que una 

pregunta importante es “¿para quién puedo ser un vecino?” 
• El Samaritano dio libremente de sus recursos/tesoro 
• Él es generoso con su dinero, provisiones y transporte para atender 

las necesidades de otro. 
• Las bendiciones de su vida exitosa son recursos disponibles para 

compartir con alguien necesitado. 
• Es un buen mayordomo al entregar su tesoro. 
 
Dando producto de un genuino interés por otros 
• El Samaritano es un buen modelo para ampliar nuestro 

entendimiento de mayordomía saludable. 
• Todo lo que tiene, inmediatamente lo utilizo en un acto de 

misericordia. 
• Mayordomía saludable también incluye abrir nuestros bolsos y 

carteras, y dar de nuestro dinero como una forma de empoderar 
nuestra iglesia para atender más necesidades de lo que ninguno de 
nosotros podemos imaginar. 

 
Sacrificarse al dar es encomiable 
La Ofrenda de la Viuda 
41 Estando Jesús sentado delante del arca de la ofrenda, miraba como 
el pueblo echaba dinero en el arca; y muchos ricos echaban mucho. 42 
Y vino una viuda pobre, y echó dos blancas, o sea un cuadrante. 43 
Entonces llamando a sus discípulos, les dijo: de cierto os digo que esta 
viuda pobre echó más que todos los que han echado en el arca; 44 
porque todos han echado de lo que les sobra, pero esta, de su 
pobreza echó todo lo que tenía, todo su sustento. 
 Marco 12:41-44 
 
Un corazón de abundancia 
• Al resaltar la encomiable generosidad de la viuda, Jesús nos 

recuerda que lo más importante para Dios no es la cantidad de la 
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ofrenda, sino la generosidad de la persona que lo hace. 
• Esta poderosa mujer de Dios dio una ofrenda que resonó más duro 

(literalmente y figurativamente) que el cúmulo de monedas 
echadas en la tesorería por otros. 

• ¿Cuál es nuestra actitud cuando le devolvemos a Dios? 
 
Recapitulando 
• Hemos examinado la mayordomía de tesoro y el principio bíblico de 

dar. 
• Damos en obediencia a las reglas de diezmar para el continuado 

trabajo de la iglesia. 
• Pero más que eso, damos como un acto de adoración; de 

reverencia, todo en un espíritu voluntarioso y buen ánimo. 
 
Regresemos al versículo guía (ahora ampliado) 
Mateo 6:19-21 (NIV) 
19 No os hagáis tesoros en la tierra, donde la polilla y el orín 
corrompen, y donde ladrones minan y hurtan; 20 sino haceos tesoros 
en el cielo, donde ni la polilla ni el orín corrompen, y donde ladrones 
no minan ni hurtan, 21 porque donde esté vuestro tesoro, allí estará 
también vuestro corazón. 
 
Estamos considerando nuestro propio enfoque 
He aquí algunos pasos sencillos que incorporan dar de tu tesoro a la 
vida cotidiana: 
• ORAR – esto puede ayudar a preparar tu corazón y guiar tus 

intenciones. 
• PRESUPUESTAR – Empieza inmediatamente separando 10% de tu 

ingreso para diezmar.  El presupuesto para necesidades como 
hipoteca/alquiler, utilidades, etc.  De esa manera sabrás 
exactamente cuánto puedes gastar en comida, entretenimiento, 
etc.  El tiempo sería propicio para crear categoría para dar en esos 
momentos que desees ayudar a alguien en cualquier momento. 

• PAGAR POR BANCA EN LINEA - es conveniente y se hace antes de 
todo lo demás. 

 
Recuerde… 
...Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para buenas 
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obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos 
en ellas. Efesios 2: 10 (NIV) 
 
• Fijemos como meta vivir en obediencia, y completar las buenas 

obras preparadas de antemano para nosotros, como una forma de 
vida. 

• Mayordomía es asunto de todo Cristiano. 
• Mayordomía de nuestro tesoro es un acto de reverencia para Dios. 
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MAYORDOMÍA DE 
LA CONTRIBUCIÓN PLANIFICADA 

Presentado por Bro. Demetrius Delancy 
Bahamas/Turks and Caicos Islands Conference, MCCA 

 
¿QUÉ ES CONTRIBUCIÓN PLANIFICADA? 
• Una Contribución Planificada es el proceso de hacer donación de 

caridad o un legado designado para una organización durante el 
tiempo de vida del donante, o después de la muerte del donante 
por medio de la planificación de su propiedad. 

 
• Una Contribución Planificada puede ser definida simplemente 

como una que es dada afuera de la ofrenda regular para propósitos 
más allá de las necesidades cotidianas de la iglesia. 

 
• Contribución Planificada no reemplaza, más bien complementa el 

programa de contribución vigente. 
 
• Aunque 1Timoteo 6: 17-19 es una guía para contribución planificada, 

que anima al rico a realizar buenas obras, ser generoso y listo para 
compartir, estos principios son también aplicables a todos. 

 
• Contribución Planificada debe enfocarse como un ministerio, que 

es a largo plazo, en vez de un presupuesto, que es a corto plazo. 
 
¿QUÉ PUEDE SER DADO Y EN QUE FORMA? 
Efectivo 
• Muy simple, y no requiere la participación de una tercera persona. 
• Dependiendo de su jurisdicción, contribuciones en efectivo pueden 

estar sujetos implicaciones fiscales para los cuales otras 
contribuciones pueden ser más ventajosas. 

 
Valores – Acciones y Bonos 
• Le da la oportunidad al donante de dar un obsequio más grande. 
• Puede tener ciertas limitaciones legales y fiscales cuando se dona a 

una organización basada en su jurisdicción. 
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Bienes Raíces 
• Bienes Raíces puede ser dado como un legado, de manera expresa. 
• Puede ser una ventaja para una iglesia que necesita terreno para su 

expansión. 
• Puede ser un pasivo para la iglesia, especialmente si ya hay una 

estructura en la propiedad, y se da el caso de que la misma 
estructura está desocupada.  Esta estructura puede incurrir 
impuestos y costos de seguro, o puede ser riesgo al ambiento. 

 
Seguro de Vida 
• Una de las formas más populares para donar. 
• Es fácil para el donante establecerlo con orientación apropiada. 
 
Propiedad Personal 
• Cualquier cosa que el donante quiere dar aparte de los ya 

mencionados-ropa, autos, muebles, etc. 
 
¿COMO PUEDE HACER ESTE OBSEQUIO? 
Obsequios por Testamento (Legado) 
• Anima a personas a que seriamente pongan en orden la forma de 

disposición de su propiedad. 
• Puede ser por una cantidad fija de dinero o un porcentaje de la 

propiedad. 
 
Obsequios a Través de Fideicomisos 
• El donante puede colocar estos bienes en un fideicomiso, y el 

fideicomisario invierte los bienes. 
• Contribuciones adicionales pueden ser hechas al fideicomiso. 
 
Ingreso de un Fondo Común 
• Normalmente disponible si su conferencia o su iglesia tiene una 

fundación, o una organización financiera calificada gestionando 
múltiples fondos. 

 
Contribuciones Conmemorativas y de Honor 
• Obsequios Conmemorativos por lo general son dados al fallecer una 

persona.  Ejemplo, “en vez de flores, donaciones pueden ser 
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hechas….”. También se pueden hacer realizar contribuciones 
conmemorativas en el aniversario de fallecimiento de una persona. 

• Obsequios de Honor se dan mientras la persona está viva. 
• Uno de los mayores problemas con estos tipos de contribuciones es 

que el dinero realmente no es utilizado en un período de tiempo 
razonable, y a veces hasta la iglesia se olvida para que fueron dados 
originalmente. 

 
Política Conmemorativa o Regalo de Seis Meses de Duración 
Una política efectiva relacionada con Contribuciones 
Conmemorativas es la creación de una política conmemorativa o 
regalo de 6 seis meses de duración.  Simplemente puesto, todos 
estos fondos recibidos deberán ser utilizados dentro de 6 meses 
posterior a la muerte de la persona, o a partir del momento en que el 
dinero fuera entregado a la iglesia.  De no haber una intención 
declarada para estos fondos, entonces la iglesia poder sugerir formas 
de uso de este dinero.  Si hay una intención declarada para los fondos, 
y resultan insuficientes para cumplir con esta intención (urge comprar 
himnarios nuevos, construir nuevas bancas, etc.) entonces a la familia 
se le debe dar a escoger: 

1. seleccionar una nueva finalidad para el fondo y que sea 
consistente con la cantidad dada; o 

2. pedirle a la familia si pueden aportar los fondos adicionales 
para honrar la solicitud original. 

 
ESTRUCTURANDO EL EQUIPO DE CONTRIBUCIÓN PLANIFICADA / 
MAYORDOMIA 

Equipo de Planificación de Contribuciones y sus Políticas 
Una de las formas más efectivas de manejar todos los obsequios y 
ofrendas es que la iglesia forme un equipo planificador de 
contribuciones y de políticas de como contribuir. Por su propia 
cuenta, la mayoría de las personas darán obsequios para lo que ellos 
crean que la iglesia necesita. Al igual que los fiestas para novias o 
bebes, los líderes de la iglesia necesitan elaborar una lista de que clase 
de obsequios desearían recibir anualmente. Estos obsequios pueden 
ser grandes o pequeños. 
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Formando un Equipo de Planificación de Contribuciones 
• Formando este equipo, se crea un ambiente de “sumarse o 

agregarse” en la congregación, especialmente si la conformación 
del equipo es representativa de la congregación. 

• Personas en la iglesia que son los donantes más generosos, deben 
ser parte de este equipo. 

• Identifique personas que puedan tener destrezas o una trayectoria 
en recaudación de fondos. 

• No más de 3-5 personas. Grupos más pequeños hacen que la toma de 
decisiones sea más fácil. 

• El grupo debe ser responsable de mercadear la contribución 
planificada, manteniendo archivos, y, sobre todo, asegurarse que 
las personas reciban nuestro agradecimiento o reconocimiento por 
su obsequio. 

• Procure orientación legal y financiera de profesionales de la 
industria. 

 
Establezca una Política de Contribución Planificada 
• Con una política vigente activa, es una señal para aquellos que 

están considerando un obsequio de bienes de por vida, y que la 
iglesia está preparada 

• y es un recipiente merecedor de sus obsequios 
• Esta política debe dejar claro nuestro compromiso de honrar las 

restricciones sobre cualquier obsequio que escoge aceptar 
• pero también dejar la opción de rechazar un obsequio restringido 

que no encaja con la misión, valores, o capacidades de la iglesia 
• La política debe indicar cómo se utilizarán los Legados sin 

restricciones. 
 
Mercadeando su Contribución Planificada 
• Contribución Planificada puede estar organizada en torno a 

ocasiones especiales en el año litúrgico de la iglesia, como 
obsequios conmemorativos durante Dia de Todos Los Santos, 
obsequios de Honor con motivo del aniversario de la Iglesia, etc. 

• Crear un folleto que haga del conocimiento de las personas como 
pueden dar su obsequio a la iglesia. 

• incluya formas de dar 
• tipos de obsequios que serán recibidos 
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• al igual que como dar y a donde 
• el folleto puede incluir una foto de la ‘selección del 

obsequio’ anual de la iglesia. 
• Siempre incluya la información de contacto de la iglesia y de 

quien es la persona responsable de Contribución Planificada. 
 
Formando una Política de Planificación de Contribuciones 
• Cree una política de obsequios: al igual que una novia o una madre 

embarazada, la iglesia debe controlar la selección de obsequios. 
• Instituya una política de seis meses: los fondos deben gastarse 

dentro de los seis meses posteriores a la muerte de una persona o 
del dinero entregado a la iglesia. Si no se puede gastar, alguien de la 
iglesia debe comunicarse con un representante de la familia o de la 
donación para ver qué pasa con el dinero. Si no hay declaración de 
intenciones, la iglesia puede hacer sugerencias de uso del bien. 

 
DOTACIONES 
• Creación de un Fondo de Dotación Permanente 

• si se administra adecuadamente, puede proporcionar un 
complemento bienvenido a nuestros recursos para el 
ministerio 

• Una Dotación puede proporcionar un lugar alternativo para 
estacionar donaciones importantes que no tengan restricciones 

• disminuyendo así las diferencias de opinión sobre su mejor 
uso. 

• Una dotación permanente puede proporcionar cierta estabilidad. 
 
Se puede hacer esto? 
• Puede que ya esté sucediendo. Algunas iglesias ya tienen legados 

que financian ciertos proyectos. 
• Los fondos restringidos y de propósito han pagado tabletas, 

alimentos, suministros y bienes durante la pandemia y los 
huracanes recientes. 

• Ciertos miembros pagan o donan obsequios de regreso a clases 
para los niños de la iglesia. 

• La gente aporta constantemente su tiempo y sus talentos 
profesionales. 
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• La gente ha donado ropa, instrumentos, muebles, etc. a la iglesia 
para fines especiales. 

• Las donaciones con propósito ayudan con la Escuela Dominical, 
proyectos misioneros y ministerios de extensión. 

 
PRÓXIMOS PASOS 
• Discusiones sobre contribución planificada con tesoreros y 

abogados de la iglesia sobre implicaciones legales y financieras 
• Proporcionar orientación continua al proceso de planificación. 
• Anime a los miembros a comenzar su Planificación Patrimonial 
• Sobre todo, facilitar que las personas hagan donaciones a la iglesia. 
 
El Poder de Planificar 
• Anime a los miembros a iniciar la planificación de su herencia.  

Muchas personas en el Caribe mueren sin dejar un Testamento. 
• Varias alternativas pueden aplicarse: 

• Realice una Clínica o Taller sobre el Testamento 
• Realice Seminarios sobre planificación de propiedad—estos 

por lo general enfocan temas más allá de la creación de un 
Testamento, como poderes o fideicomisos 

• Realice Seminarios y talleres sobre la planificación de 
jubilación. 
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L’INTENDANCE DU TEMPS 
Présenté par Rev. Serge Brevert 

Elverson United Methodist Church, USA 
 
 TEMPS : Prenez-vous du temps pour Dieu ? 
 
• Introduction 
• La propriété : Tout appartient à Dieu. 
• Combien de temps avons-nous entre les mains et comment utilisons

-nous les dons que nous avons ? 
• Combien de temps réservons-nous à Dieu ? 
• Comment pouvons-nous réserver du temps pour Dieu ? 
• Conlusion 
 
Introduction 
• Souvent, lorsque nous entendons le mot intendance, la première 

chose à quoi la plupart des gens pensent, c'est qu'il s'agit d'argent ; 
• Cependant, l'intendance n'est pas qu'une question d'argent, c'est 

bien plus que cela. 
• Aux États-Unis d'Amérique, il existe un dicton : "Le temps, c'est de 

l'argent" : Le temps, c'est de l'argent, cela veut dire que vous ne 
devez pas gaspiller pas votre temps, il est précieux. 

• Comment gérez-vous le temps que vous avez sur terre ? 
• Prenez-vous du temps pour Dieu ? 
 
Versets Bibliques sur le TEMPS 
Il existe un certain nombre de versets bibliques encourageants sur le 
fait de prendre du temps pour Dieu. Je voudrais simplement en 
mentionner quelques-uns que vous pouvez aller lire par vous-mêmes 
puisque ce séminaire n'est pas une étude biblique. 
 
Voici quelques versets Biblques qui encouragent à prendre du temps 
pour Dieu : 
 
“ Semez selon la justice, moissonnez selon la miséricorde, Défrichez-
vous un champ nouveau ! Il est temps de chercher l'Éternel, Jusqu'à 
ce qu'il vienne, et répande pour vous la justice. ”  Osée 10 : 12 (LSG) 
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" Cherchez l'Éternel pendant qu'il se trouve ; Invoquez-le, tandis qu'il 
est près. "  Esaïe 55 :6 (LSG) 
 
“ Il y a un temps pour tout, un temps pour toute chose sous les cieux. 
” Ecclésiastes 3 :1 (LSG) 
“ Conduisez-vous avec sagesse envers ceux du dehors, et rachetez le 
temps.”  Colossiens 4 :5  (LSG) 
 
“ 15 Prenez donc garde de vous conduire avec circonspection non 
comme des insensés, mais comme des sages ; 16 rachetez le temps, car 
les jours sont mauvais.” Ephésiens 5 :15-16 (LSG) 
 
• Nous devons consacrer du temps à la planification et à 

l'établissement d'un calendrier pour l'exécution de ce plan. 
• L'Église doit mieux comprendre la relation entre la foi et le temps. 
• Comment allons-nous gérer cette partie du temps de Dieu qui a été 

mise en veilleuse ? 
• qui n'est pas importante pour beaucoup en ce qui concerne 

l'intendance 
 
La propriété : Tout appartient à Dieu. 
Un intendant n'est pas un propriétaire, c'est quelqu'un à qui un 
propriétaire a confié un bien. 
 
Je voudrais commencer par une référence faite par Randy Alcorn 
dans son livre Managing God's Money (Gérer l'argent de Dieu), à la 
page 14, il dit : 
“ La signification fondamentale de l'intendance ne se trouve pas dans la 
culture séculière mais dans ses racines bibliques.” 
 
La principale écriture utilisée pour l'intendance est la parabole du 
Christ sur le gestionnaire astucieux et le riche propriétaire qui renvoie 
son directeur d'entreprise pour avoir gaspillé ses biens. 
 
Betsy Schwarzentraub, dans son livre A fire with God Becoming 
Spirited Stewards, page 13, 
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Utilise le mot en S (Stewardship / Intendance): 
• “ Si l'évangélisation consiste à annoncer la bonne nouvelle de l'amour 

de Dieu, l'intendance consiste à montrer cette bonne nouvelle par 
notre façon de vivre ». L'intendance est à la fois un engagement 
individuel et collectif à l'égard des desseins de Dieu sur terre, et un 
soin tendre et aimant pour chaque dimension de la vie en tant que 
confiance de Dieu.” 

 
• L'intendance concerne les dons de Dieu que nous recevons et la 

manière dont nous gérons et distribuons ce que Dieu nous a confié. 
 
• Il y a L'intendance et L'intendance Réelle : 

• en d'autres termes, l'intendance réelle devrait être radicale, 
• elle signifie changer notre vision de la manière dont 

nous exerçons notre ministère ; 
• elle devrait être un ensemble complet. 

• Il faudra du temps pour que les membres de l'Église 
comprennent le nouveau sens de l'intendance, qui va au-
delà de la gestion de l'argent. 

• En tant que méthodistes, la vie de John Wesley en tant 
qu'intendant est très inspirante. 

• Nous devons également adopter une approche pratique 
pour devenir des intendants en action : 

• où l'intendance doit être pratiquée tout au long de 
l'année 

• où nous devons mobiliser le temps, les talents et les 
dons spécifiques des gens. 

 
Combien de temps avons-nous entre les mains et comment utilisons-
nous les dons que nous avons ? 
• Les Écritures nous donnent un aperçu de la véritable approche de 

l'intendance. 
“ 10 Comme de bons dispensateurs des diverses grâces de Dieu, que 
chacun de vous mette au service des autres le don qu'il a reçu,  11 Si 
quelqu'un parle, que ce soit comme annonçant les oracles de Dieu ; si 
quelqu'un remplit un ministère, qu'il le remplisse selon la force que 
Dieu communique, afin qu'en toutes choses Dieu soit glorifié par 
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Jésus Christ, à qui appartiennent la gloire et la puissance, aux siècles 
des siècles. Amen! ” 1 Pierre 4:10-11 (LSG)  
Sommes-nous trop occupés pour Dieu ? 
• Beaucoup de gens sont trop occupés par leurs affaires personnelles 
• Ils n'ont pas le temps de s'occuper de l'Église ou de Dieu 
• Nous ne devrions jamais être trop occupés pour Dieu 
• Beaucoup de gens vous diront qu'ils ont un emploi du temps serré 

tous les jours ; 
• qu'ils n'ont pas le temps pour d'autres choses, et encore 

moins pour l'Église. 
 
• Marthe était très occupée à faire la cuisine, à préparer le repas pour 

recevoir le Christ comme invité dans leur maison, tandis que Marie, 
sa sœur, était assise aux pieds de Jésus et écoutait son 
enseignement. 

• Jésus dit à Marthe qui se plaint de Marie qui ne vient pas à la cuisine 
pour l'aider. 

• Jésus lui dit : "Marie a choisi la bonne part, celle qui ne lui sera point 
ôtée" Luc 10 :38-42 

 
• Nous trouvons également des personnes qui n'ont pas le temps 

d'aller à l'église. 
• En tant que chrétiens des Caraïbes, nous pouvons en témoigner. 
• Parfois, nous ne voyons certaines personnes inscrites sur la liste des 

membres que lors d'occasions spéciales telles que le réveillon du 
Nouvel An, le dimanche de l'Alliance, un Baptême, des Funérailles 
ou lorsqu'elles ont besoin d'une recommandation du Pasteur. 

• Le pire, c'est que parfois le pasteur est en fin de mandat dans une 
église 

• c'est à ce moment-là que quelqu'un peut venir chercher une 
recommandation et dire au pasteur qu'il/elle a été baptisé(e) 
dans cette église en particulier. 

• Il est important de passer du temps dans le lieu secret. 
• Deux versets spécifiques nous rappellent de le faire : 

• “Approchez-vous de Dieu, et il s'approchera de vous. ” 
    Jacques 4 : 8  
• “ Celui qui demeure sous l'abri du Très Haut Repose à l'ombre 

du Tout Puissant. ” Psaume 91 : 1  
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Combien de temps consacrons-nous à Dieu ? 
• Comme je l'ai déjà dit, nous constatons que certaines personnes ont 

du temps pour tout le reste, pas pour Dieu ou l'église. 
• Parfois, en regardant leur agenda, il est choquant de voir à quel 

point elles sont occupées, impliquées dans tant d'activités sociales 
au sein de leur communauté. 

• Je veux simplement vous encourager à consacrer du temps à Dieu. 
• Je veux étayer mon propos par des références bibliques 
• Même si j'ai dit plus tôt que cette présentation n'est pas une étude 

biblique 
• Mais en tant que chrétiens, nous sommes obligés d'étayer nos 

arguments par des références bibliques. 
• “ Recommande à l'Éternel tes œuvres, Et tes projets réussiront. ” 

Proverbes 16 : 3 
• “ Recommande ton sort à l'Éternel, Mets en lui ta confiance, et il 

agira.” Psaume 37 : 5 
 
Comment pouvons-nous réserver du temps pour Dieu ? 
• Cela peut sembler faire double emploi avec une autre présentation, 

mais ce n'est pas le cas, tout est lié. 
• Utilisez vos compétences en donnant de votre TEMPS à l'Église. 

• Vous devez trouver le Temps de participer aux réunions et 
aux plans à long terme et d'apporter votre contribution. 

• Votre Temps peut également être utilisé comme un don. 
• Nous avons des personnes qui sont des professionnels et qui ont 

des compétences 
• mais peu de membres semblent vouloir mettre leurs compétences 

au service de l'Église. 
• Par exemple, nous pouvons créer notre propre Équipe de 

Construction dans les Caraïbes, car nous avons des Ingénieurs, 
des Maçons, des Charpentiers, etc. 

• Pourquoi avons-nous besoin de gens des États-Unis pour nous aider 
à construire ou à entretenir nos bâtiments ? 

• Je parle en connaissance de cause, car j'avais l'habitude d'organiser 
deux ou trois équipes de travail par an lorsque j'étais dans les 
Caraïbes. 

• La majorité des personnes qui viennent nous aider n'ont pas 
les compétences requises ; 
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• Mais elles ont une chose essentielle : elles ont la volonté 
d'aider.  

• En général, les équipes que j'avais l'habitude de former passaient 
toujours deux semaines à la fois. Elles donnaient deux semaines de 
leur temps pour venir en Jamaïque travailler pour nous. 

 
Aux États-Unis, le temps, c'est de l'argent 
• Par exemple, il y a des couples où seul le mari travaille, la femme 

restant à la maison pour s'occuper du foyer et des enfants. 
• Je connais plusieurs couples qui sont allés au tribunal pour leur 

divorce et les maris ont dit aux juges que les femmes ne 
contribuaient pas financièrement à leur famille. 

• Les juges leur ont tapé sur les doigts en leur disant : 
• “ Vraiment ! !!!! ”. Combien paieriez-vous quelqu'un pour 

s'occuper de la maison et des enfants ? 
• Est-ce que vous feriez faire ces choses gratuitement ? 

• Les maris sont restés sans voix, ils n'ont pas pu dire un mot. 
• Je prends cet exemple pour vous montrer que le temps a de 

l'importance par rapport à l'argent. 
 
• Parfois, nos églises ont besoin d'aide en matière de comptabilité 

• et nous avons des CPA ou des PA (Certified Public 
Accountant, Public/Private Accountant) 

• Les comptes de nos églises sont en ruine 
• parce qu'il n'y a personne pour le faire et que les églises 

n'ont pas assez d'argent pour payer pour que cela soit fait. 
 

• Il en va de même pour tous les autres aspects de l'église. 
• Il est grand temps d'organiser des réunions dans les églises où les 

membres peuvent parler de leurs compétences et dire dans quel 
domaine ils peuvent donner de leur temps et apporter leur 
contribution à leur église. 

• Cela fait trop longtemps que nous devons payer pour tout ce qui 
doit être fait dans l'église. 

• Les membres peuvent se porter volontaires. 
S'il vous plaît, offrez-vous. 
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• Je sais que la plupart des compagnies de pompiers des banlieues 
américaines sont composées à 100 % de volontaires, 

• avec de nombreux avantages à la clé. 
• Si ce n'est pas déjà le cas, l'Église peut se doter de ce que nous 

appelons une Banque de Compétences 
• qui lui permettrait d'identifier les compétences nécessaires pour 

répondre à ses besoins. 
• Le temps et le dévouement nécessaires pour travailler dans 

un domaine spécifique 
• doivent être pris en considération par chaque membre afin 

d'avoir un ministère efficace au sein de l'église. 
 
Livre de Betsy Schwarzentraub 
Dans les pages 79 et 80 de son livre A Fire with God Becoming 
Spirited Stewards, Betsy Schwarzentraub a écrit au sujet de ce qu'elle 
appelle Le Cercle d'Engagement, où elle parle d'une église en santé. 
Selon elle, 
“ Une église saine sait que les gens participent à l'église selon leurs 
propres termes, et non selon les termes de l'église. Ils participent dans le 
contexte de l'ensemble de leurs engagements dans la vie et dans la 
mesure où la congrégation les aide à atteindre leurs objectifs 
personnels.” 
 
Elle poursuit en identifiant quatre modèles de participation à l'église 
que j'ai mentionnés précédemment et qu'elle appelle le Cercle 
d'Engagement, qui découlent d'une telle participation. 
• Environ 5 % des membres sont des “Créatifs”. Ils donnent 

généreusement de leur temps, de leur énergie, de leurs capacités et 
de leur argent et apportent une créativité considérable à l'église. 

• 15 à 20 % des autres membres sont des “Responsables”. Ils sont très 
actifs, constituent la plupart des leaders et des bénévoles, et sont de 
généreux supporteurs. Ensemble, les Créatifs et les Responsables 
contribuent à environ 75 % des dons de l'église et constituent 100 % de 
ses leaders. 

• Environ 20 à 30% des membres sont des “Réactif”. Elles s'identifient 
à l'église mais la fréquentent peu. Elles répondent aux initiatives des 
responsables de l'église et assistent à tous les événements de l'église 
s'elles sont contactées personnellement.  
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• Les 45 à 60% restants sont des “Dormants”. Ils se tournent vers 
l'Eglise pour les baptêmes, les mariages et les funérailles et vers 
l'aumônerie lors des périodes de crise. Il peut s'agir d'anciens 
responsables qui se sont brouillés ou qui ont fait un burn-out. Ils sont 
des membres de la famille des Créatifs et des Responsables, assistent 
parfois aux fêtes de Noël et de Pâques et n'apportent ni leur temps, ni 
leur leadership à l’église. 

 
Conclusion 
• J'ai dû marcher sur une corde raide pour ne pas développer les 

deux autres sujets de ce séminaire. 
• Nous avons reçu des perspectives bibliques et théologiques sur le 

temps. 
• Nous avons tenté d'aborder cette question et d'expliquer comment 

et pourquoi Dieu a besoin de notre temps, ainsi que l'importance 
d'une gestion responsable de notre temps dans l'Église. 

• Nous espérons que davantage de membres s'engageront et nous 
devrions toujours nous rappeler ce que Jésus a dit à ses disciples 
dans Matthieu 9 :37-38 “ La moisson est grande, mais il y a peu 
d'ouvriers. Priez donc le maître de la moisson d'envoyer des ouvriers 
dans sa moisson. ” 

 

N'oublions pas, s'il vous plaît, de réserver du temps pour 
Dieu. 
 
Ressources utilisées :  
A fire with God : Becoming Spirited Stewards (Du feu avec feu Dieu: 
devenir des economes spirituels) par Betsy Schwarzentraub. 
Catalogue de la Bibliothèque du Congrès, 2007. 
 
Ministry and Money par Janet T. Jamieson et Philip D. Jamieson 
Westminster John Knox Press, 2009 
 
Rich Church Poor Church : Keys to Effective Financial Ministry par J. 
Cliff Christopher. Abington Press, 2012 
 
Managing God’s Money par Randy Alcorn. Tendale House Publisher, 
2011 
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L’INTENDANCE DES TALENTS 
Présenté par Dr. Angel Smith 
Leeward Islands District, MCCA 

 
Introduction 
Il a été demandé à un bénévole qui avait un problème d'élocution 
d'expliquer comment il parvenait toujours à vendre plus de Bibles que 
n'importe qui d'autre dans son équipe. Il a répondu qu'il disait aux 
gens qu'il vendait “des biiiiibbles et qu'iiiiiils pou-ou-ou-vaient en 
aaaaachchcheter uuuune ou qu'il pou-ou-ou vait la liiiiiiiiiire pouuur 
eux”. [des bibles et qu'ils pouvaient en acheter une ou qu'il pouvait la 
lire pour eux].  
 
La Parabole du Talent 
Matthieu 25 :14-30 (LSG) 
• Une histoire bien connue, à laquelle on se réfère souvent lorsqu'on 

aborde la question de l'intendance. 
 
Talent - ancienne unité de mesure - l'argent 
Talent - moderne - une capacité naturelle, un don, être doué pour 
quelque chose 
 
La tutelle  
 Verset 14 “il leur confia ses biens”. 
N'a pas renoncé à la propriété. Pas d'instructions spécifiques données 
 
Une approche reconnue pour un administrateur : 
 L'employeur - son caractère  
  Concentré et innovateur 
  Ne manque pas une occasion de gagner de l'argent 
  Astucieux et agressif 
  A fourni tout ce qui était nécessaire - a laissé le 
serviteur   occupé 
 
• En tant que fiduciaires (mandataires), nous gérons des actifs au 

profit d'autres personnes. 
• Nous avons tous des talents, des capacités et des dons - donnés par 

Dieu 
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• Des capacités naturelles qui doivent être entretenues et 
développées 

• Nous devons voir - rechercher le talent chez les autres * musique 
 
Une répartition inégale 
 Verset 15 “à chacun selon ses capacités ”   
Il connaissait et comprenait les employés 
Il était conscient de leurs capacités - de ce qu'ils pouvaient faire 
 
Dieu nous connaît : 
 Psaume 139 : 13-15 (LSG) 
Car c'est toi qui as formé mes reins, qui les as unis dans le sein de ma 
mère. 
 
 Romains 12 : 6 (LSG) 
Ayant des dons différents selon la grâce qui nous a été donnée, utilisons-
les : 
 
 1 Pierre 4 :10 (LSG) 
Comme chacun a reçu un don, employons-le les uns pour les autres, en 
bons intendants de la grâce variée de Dieu : 
 
L'obligation de rendre compte 
• Les actifs reçus doivent être comptabilisés. 
• Reconnaître le statut de fiduciaire (mandataire). 
• Souligner les difficultés, noter les réussites. 
• Tactiques d'Évitement - jouer la carte de la sécurité. 
• Comment utilisons-nous nos talents et nos dons ? 
• Pouvons-nous rendre compte de notre rôle de fiduciaire ? 
• Cherchons-nous à reconnaitre les dons des autres et les 

encourageons-nous ? 
• Les autres sont-ils 

encouragés à 
utiliser leurs dons 
grâce à notre 
exemple ? 
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L’INTENDANCE DU TRÉSOR 
Présenté par Sis. Michelle Johnson 

Guyana District, MCCA 
 
La Gestion Chrétienne de Notre Trésor 
 

Écriture Directrice 
Car là où est ton trésor, là aussi sera ton coeur. 

Matthieu 6: 21 (LSG) 
 
Tout ce que nous avons est un don de Dieu 

Tous les bons cadeaux autour de nous, 
Sont envoyés du ciel d'en haut, 

Alors remercie le Seigneur, 
Remerciez le Seigneur pour tout son amour. 

 
All good gifts around us, 

Are sent from heaven above, 
Then thank the Lord, 

Thank the Lord for all his love. 
 
Comment réagissons-nous aux dons de Dieu ? 
• Dieu donne à chaque personne tout ce qu'elle possède.  
• Il est demandé à chacun d'être fidèle avec ce que Dieu nous confie.  
 
Faut-il donner ou Ne pas donner 
• Tout au long de l'histoire de l’église, les fidèles ont parlé de la dîme 

depuis, eh bien, toujours. 
• Et que l'on ait ou non grandi dans l'Église, il est très probable que 

l'on ait au moins entendu parler d'offrande, de dîme, de collecte, de 
don. 

• Mais qu'est-ce que tout cela signifie ? 
• Pourquoi tous ces dons sont-ils nécessaires ? Si les temps sont durs, 

est-on toujours censé donner ? 
• Les questions ne manquent pas. Voyons ce que dit la Bible. 
 
L'INTENDANCE DE NOTRE TRÉSOR 
Comment considérons-nous le trésor en tant qu'intendance ? 
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• Lorsque l'Église commence à parler d'intendance et de trésor, 
pensons-nous immédiatement “oh non... l'Église vient chercher 
mon argent” ? 

• Cela nous irrite-t-il de devoir donner plus que ce que nous pensons 
devoir donner, voire de devoir donner tout court ? 

• Sommes-nous agacés ou sur nos gardes lorsqu'on nous demande 
de contribuer au-delà de notre calcul de la dîme ? 

• Connaissons-nous quelqu'un qui a quitté l'Église parce qu'il n'aime 
pas donner son trésor à l'Église ? 

• Avez eu des échos de tout cela ? 
 
Sagesse pour traiter de la question du trésor 
“Honore l'Éternel avec tes biens, Et avec les prémices de tout ton 
revenu: Alors tes greniers seront remplis d'abondance, Et tes cuves 
regorgeront de moût”.   Proverbes 3 : 9-10 LSG  
 
La dîme 
La dîme est une portion (10 %) de vos revenus que vous donnez en 
offrande à votre église locale. 
 
Fait amusant : Le mot dîme signifie littéralement dixième en Hébreu 
 
• La coutume de la dîme étant biblique, elle est une démonstration 

de la foi de nos chrétiens. 
 
Le Lévitique 27 : 30 
(NRSV = la nouvelle version standard révisée de La Bible) 
“Toutes les dîmes du pays, soit la semence du sol, soit le fruit de 
l'arbre, sont à l'Éternel ; elles sont consacrées à l'Éternel .” 
 
• Les Proverbes et le Lévitique disent tous deux qu'il faut donner à 

Dieu une partie (plus précisément un dixième) de tout ce que l'on 
gagne. 

 
• Et Les Prémices sont simplement une façon biblique de dire que 

vous devez donner en premier - 
 c'est, avant de faire quoi que ce soit d'autre avec votre argent/

trésor 
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Retour au verset directeur (maintenant développé) 
Matthieu 6: 19-21 (LSG) 
“ Ne vous amassez pas des trésors sur la terre, où la teigne et la rouille 
détruisent, et où les voleurs percent et dérobent; 20 mais amassez-
vous des trésors dans le ciel, où la teigne et la rouille ne détruisent 
point, et où les voleurs ne percent ni ne dérobent. 21 Car là où est ton 
trésor, là aussi sera ton coeur. ” 
 
L'offrande  
• La dîme et les offrandes sont souvent regroupées, mais ce n'est pas 

la même chose. La dîme est un montant spécifique (10 % de vos 
revenus) que vous donnez en premier, et l'offrande est tout ce que 
vous donnez en plus. 

• Après avoir payé la dîme et toutes les factures et dépenses du mois, 
vous pouvez utiliser l'argent supplémentaire de votre budget pour 
donner encore plus ! 

 
Par exemple : Cela peut prendre la forme d'une offrande en espèces à 

votre église en plus de votre dîme normale, d'un don 
d'argent à une association caritative que vous soutenez, 
d'un don à un ami dans le besoin ou d'un don de votre 
temps et de vos compétences dans le cadre d'un travail 
bénévole. 

 
Pourquoi devrais-je payer la dîme ? 
• La Bible nous dit que la dîme est un moyen de montrer que nous 

faisons confiance à Dieu pour notre vie et nos finances. 
 
• La dîme ne profite pas à Dieu. Il n'a pas besoin de notre argent. Au 

contraire, la dîme a été instituée pour nous, car le fait de sacrifier 
une partie de nos revenus nous rappelle que nous comptons sur 
Dieu pour répondre à nos besoins. 

 
• De plus, cela nous rend plus conscients des besoins des autres. 
 
Dois-je payer la dîme ? 
• Donner la dîme de 10 % de ses revenus est une pratique biblique. 
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• 75 à 90 % des pratiquants réguliers ne paient pas la dîme. Et encore 
moins les membres qui cessent de se réunir. 

• Mais devinez quoi ? Nous servons un Dieu miséricordieux qui nous 
aime quand nous donnons et quand nous ne donnons pas.  

• La dîme n'est pas un moyen de gagner l'amour de Dieu, car nous 
l'avons déjà. Dans Matthieu 23 :23, Jésus met en garde contre le fait 
de trop se concentrer sur les règles de la dîme sans prêter attention 
à des choses plus importantes comme la justice, la miséricorde et la 
fidélité. 

 
Donner avec joie 
• La vérité ? Vous devez donner d'une manière ou d'une autre. Mais la 

dîme est une question plus spirituelle que financière. 
• Ce n'est pas tant une question d'argent qu'une question de cœur. 
• Il s'agit de vivre avec l'attitude que nous avons été bénis pour être 

une bénédiction. 
• 2 Corinthiens 9 : 7 (NRSV) dit : “Chacun de vous doit donner comme 

il l'a décidé, sans hésitation ni contrainte, car Dieu aime celui qui 
donne avec joie”. 

 
DONNER PAR RESPECT 
Donner comme un acte d'adoration 
Mais vous passerez le Jourdain, et vous habiterez dans le pays dont 
l'Éternel, votre Dieu, vous mettra en possession ; il vous donnera du 
repos, après vous avoir délivrés de tous vos ennemis qui vous 
entourent, et vous vous établirez en sécurité. 11 Alors il y aura un lieu 
que l'Éternel, votre Dieu, choisira pour y faire résider son nom. C'est là 
que vous présenterez tout ce que je vous ordonne, vos holocaustes, 
vos sacrifices, vos dîmes, vos prémices, et les offrandes choisies que 
vous ferez à l'Éternel pour accomplir vos voeux. Deutéronome 12 :10 et 
11 
  
N.B. Votif - objet offert en accomplissement d'un vœu. 
 
Nous ne donnons pas pour recevoir... mais parce que 
• Nous ne pouvons et ne devons jamais essayer de rembourser Dieu 

pour les bénédictions qui nous parviennent, mais nous pouvons 
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nous rassembler pour le culte et nous réjouir ensemble alors que 
nous sommes entourés de bénédictions. 

 
• En considérant le don comme un acte d'adoration, nous pouvons 

nous aussi devenir des donateurs. Nous pouvons donner de 
l'abondance de nos bénédictions pour commémorer ce que Dieu a 
fait et fait avec nous. 

 
• Nous pouvons devenir des donateurs réguliers - des payeurs de la 

dîme - en saisissant l'occasion de soutenir la vie quotidienne de 
notre communauté. 

 
• Et nous pouvons devenir des donateurs exubérants, voire 

extravagants, en offrant tous nos trésors. 
 
Donner dans le respect de Dieu et de l'amour des autres 
Il répondit: Tu aimeras le Seigneur, ton Dieu, de tout ton coeur, de 
toute ton âme, de toute ta force, et de toute ta pensée; et ton 
prochain comme toi-même. Luc 10: 27 
 
La parabole du Bon Samaritain 
• Dans cette parabole bien connue, Jésus suggère qu'une question 

importante se pose : "De qui puis-je être le prochain ?" 
• Le Samaritain a donné librement de ses ressources/trésors 
• Il est généreux avec son argent, ses fournitures et ses moyens de 

transport pour répondre aux besoins d'autrui. 
• Les bénédictions de sa vie réussie sont des ressources disponibles à 

partager avec quelqu'un dans le besoin. 
• Il est un bon intendant lorsqu'il donne son trésor. 
 
Donner par souci sincère des autres 
• Le Samaritain est un bon modèle pour notre compréhension plus 

large de l'intendance saine. 
• Tout ce qu'il possède, il l'abandonne rapidement au service de la 

miséricorde. 
• Une intendance saine implique également d'ouvrir nos bourses et 

nos portefeuilles et de donner notre argent afin de permettre à 
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notre Église de répondre à plus de besoins que chacun d'entre nous 
ne peut l'imaginer. 

 
Un don louable est un don sacrificiel 
L'offrande de La Veuve 
41 Il s'assit en face du trésor et regarda la foule qui mettait de l'argent 
dans le trésor. Beaucoup de riches y mettaient de grosses sommes. 42 
Une pauvre veuve vint mettre deux petites pièces de cuivre, qui 
valent un sou. 43 Puis il appela ses disciples et leur dit : Je vous le dis en 
vérité, cette pauvre veuve a mis plus que tous ceux qui apportent de 
l'argent au trésor. 44 En effet, tous ont contribué par leur abondance, 
mais elle, par sa pauvreté, a mis tout ce qu'elle avait, tout ce qu'elle 
avait pour vivre.  Marc 12: 41-44 
 
Un Cœur d'abondance  
• En mettant en lumière la générosité de cette veuve anonyme, Jésus 

nous rappelle que le plus important pour Dieu n'est pas la quantité 
du don, mais la générosité de celui qui donne. 

• Cette puissante femme de Dieu a fait une offrande qui a résonné 
plus fort (au sens propre comme au sens figuré) que les tas de 
pièces déposées par d'autres dans le trésor. 

• Quelle est notre attitude lorsque nous rendons à Dieu ce qu'il nous 
a donné ? 

 
Récapitulation 
• Nous avons examiné la gestion des trésors et le principe biblique du 

don. 
• Nous donnons en obéissance à la règle de la dîme pour le travail 

continu de l'église. 
• Mais plus encore, nous donnons comme un acte d'adoration, par 

respect pour Dieu et par cœur pour les autres, et avec un cœur 
d'abondance, quelle que soit notre ressource, le tout dans un esprit 
de bonne volonté et de bonne humeur. 

 
Retour au verset directeur (maintenant développé) 
Matthieu 6 : 19-21 (LSG) 
“Ne vous amassez pas des trésors sur la terre, où la teigne et la rouille 
détruisent, et où les voleurs percent et dérobent ; mais amassez-vous 
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des trésors dans le ciel, où la teigne et la rouille ne détruisent pas, et 
où les voleurs ne percent pas et ne dérobent pas. Car là où est votre 
trésor, là aussi sera votre cœur. ” 
 
En considérant notre propre aproche 
Voici quelques étapes simples qui permettent d'intégrer le don de son 
trésor dans la vie de tous les jours : 
• PRIEZ - cela peut vous aider à préparer votre cœur et à guider vos 

intentions. 
• FAITES VOTRE BUDGET - Commencez par mettre immédiatement 

de côté 10 % de vos revenus pour la dîme. Ensuite, établissez un 
budget pour les nécessités telles que l'hypothèque/le loyer, les 
services publics, la garde d'enfants, etc. Ainsi, vous saurez 
exactement combien vous pouvez dépenser pour des choses 
comme la nourriture, les loisirs, etc. C'est peut-être le bon moment 
pour créer une catégorie de dons aléatoires pour les moments où 
vous voulez aider quelqu'un sous l'impulsion du moment. 

• PAYEZ PAR LA BANQUE EN LIGNE - C'est pratique et c'est fait avant 
tout. 

 
Rappelez-vous... 
Car nous sommes ce qu'il a fait de nous, créés dans le Christ Jésus 
pour de bonnes œuvres, que Dieu a préparées d'avance pour être 
notre mode de vie. 
Ephésiens 2 :10 (NRSV) 
 
• Cherchons à vivre dans l'obéissance et à accomplir les bonnes 

œuvres préparées d'avance pour nous, comme un mode de vie. 
• L'intendance est l'affaire de 

chaque chrétien. 
• La gestion de notre trésor est 

un acte de révérence envers 
Dieu. 
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INTENDANCE DES DONS PLANIFIES 
Présenté par Frère Demetrius Delancy 

La Conférence des Bahamas et des Iles Turk et Caicos (Turques et Caiques)  

 
DEFINITION D’UN DON PLANIFIÉ ? 
Les dons planifiés sont des dons de bienfaisance ou des legs destinés 
à une organisation pendant la vie du donateur ou après son décès, 
dans le cadre de sa planification successorale. 
 
Un don planifié peut être défini simplement comme un don effectué 
en dehors des offrandes régulières à des fins autres que les besoins 
quotidiens de l'église. 
 
Les dons planifiés ne remplacent pas le programme de dons actuel, 
mais le complètent. 
 
Bien que les versets bibliques qui parlent des dons planifiés se 
trouvent dans la première épitre de Paul à 1 Timothée au chapitre 6 : 
17-19, qui encourage les riches à faire de bonnes actions, à être 
généreux et prêts à partager, ces principes devraient s’appliquer à 
tout le monde. 
 
Les dons planifiés doivent être axés sur le ministère, qui est à long 
terme, plutôt que sur le budget, qui est à court terme. 
 
QUE PEUT-ON DONNER ET SOUS QUELLE FORME ? 
L'argent liquide 
• Simple et qui ne nécessite pas l'intervention d'un tiers. 
• En fonction de votre juridiction, un don en espèces peut avoir 

certaines implications fiscales pour lesquelles d'autres dons 
peuvent être plus avantageux. 

 
Les Titres - actions et obligations 
• Peuvent donner au donateur la possibilité de faire un don plus 

important. 
• Selon votre juridiction, le don à une organisation peut être soumis à 

certaines restrictions juridiques et fiscales.  
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Les Biens immobiliers 
• Peuvent faire l'objet d'un legs (bien par testament d’une personne 

défunte) ou d'une donation pure et simple. 
• Il peut s'agir d'un avantage pour une église qui a besoin d'un terrain 

pour s'agrandir. 
• Peut-être une responsabilité, surtout s'il y a un bâtiment sur la 

propriété. C'est particulièrement le cas si ce bâtiment est inoccupé.  
Le bâtiment peut entraîner des taxes et des frais d'assurance, ou 
constituer un risque pour l'environnement. 

 
L’Assurance-vie est 
• L'une des formes de dons les plus populaires. 
• Facile à mettre en place pour un donateur avec des conseils 

appropriés. 
 
Les Biens personnels 
• Tout ce que le donateur souhaite donner en plus des biens 

mentionnés ci-dessus comme par exemple des vêtements, voitures, 
meubles, etc. 

 
COMMENT PEUT-ON FAIRE UN DON ? 
Don par testament (legs)  
• Encourager les personnes à mettre sérieusement en place leur 

planification successorale. 
• Il peut s'agir d'un montant précis ou d'un pourcentage de la 

succession. 
 
Dons par fiducie (placement de biens) 
• Le donateur peut placer des actifs dans le trust (la fondation ou la 

compagnie ou l’organisation ou les fonds de l’église) et le 
mandataire (ou trustee) investit les actifs. 

• Des contributions supplémentaires peuvent être apportées à la 
fiducie. 

 
Fonds de revenu commun 
• Généralement disponible si votre conférence ou votre église 

dispose d'une fondation ou d'une organisation financière qualifiée 
gérant plusieurs fonds. 
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Dons à la mémoire d’une personne défunte et dons d'honneur 
• Les dons commémoratifs sont généralement faits au moment du 

décès d'une personne. Par exemple, “au lieu de fleurs, les dons 
peuvent être faits à .....”. Les dons commémoratifs peuvent 
également être faits à l'occasion de l'anniversaire du décès d'une 
personne. 

• Les dons d'honneur sont faits lorsque la personne est encore en vie. 
• L'un des principaux problèmes liés à ces types de dons est que 

l'argent n'est jamais réellement utilisé dans un délai raisonnable et 
que l'église peut même parfois oublier la raison pour laquelle ces 
dons ont été faits à l'origine. 

 
Politique de commémoration/don de six mois 
• Une politique efficace en matière de dons commémoratifs est la 

création d'une politique de commémoration/cadeau de six mois.  
En termes simples, tous les fonds commémoratifs doivent être 
dépensés dans les six mois suivant le décès de la personne ou la 
date à laquelle l'argent a été donné à l'église. S'il n'y a pas de 
déclaration d'intention pour les fonds, l'église peut faire des 
suggestions pour l'utilisation de l'argent. S'il y a une déclaration 
d'intention pour les fonds, mais qu'il n'y a pas assez d'argent pour 
réaliser l'intention (par exemple, acheter de nouveaux livres de 
cantiques, construire de nouveaux bancs, etc.), la famille doit avoir 
le choix : 

1. Choisir un nouvel article pour le mémorial en fonction du 
montant donné ; OU 

2. demander à la famille si elle peut trouver les fonds 
supplémentaires pour répondre à la demande. 

 
CONSTITUTION D'UN COMITÉ DE GESTION DES DONS PLANIFIÉS   
Comité et politique en matière de dons planifiés 
L'un des moyens les plus efficaces de gérer tous les dons est de créer 
un comité et une politique de dons planifiés. De leur propre chef, la 
plupart des gens feront des dons pour ce qu'ils pensent être les 
besoins de l'église. 
Comme pour une fête de mariage ou de naissance, les responsables 
de l'église doivent dresser une liste des types de cadeaux qu'ils 
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souhaitent recevoir chaque année. Ces dons peuvent être petits ou 
grands.  
 
Constituer une équipe chargée des dons planifiés 
• La constitution d'un comité chargé de l’intendance des dons 

planifiés permet d'obtenir l'adhésion de la congrégation, en 
particulier si la composition du comité est représentative de la 
congrégation. 

• Les personnes qui sont les donateurs les plus généreux de votre 
église devraient faire partie de l'équipe. 

• Identifier les personnes qui peuvent avoir des compétences ou des 
antécédents professionnels dans le domaine de la collecte de 
fonds.  

• Pas plus de 3 à 5 personnes. Les petits groupes facilitent la prise de 
décision. 

• Le groupe doit être responsable de la commercialisation des dons 
planifiés, de la tenue des registres et, surtout, de veiller à ce que les 
personnes soient remerciées ou reconnues pour leur don. 

• Demander des conseils juridiques et financiers à des professionnels 
du secteur. 

 
Établir une politique en matière de dons planifiés 
• La mise en place d'une politique de dons planifiés indique aux 

personnes qui envisagent de faire don de leurs biens de leur vivant 
que vous êtes prêt et que vous méritez de recevoir leurs dons. 

• La politique doit indiquer clairement votre engagement à respecter 
les restrictions sur tout don que vous choisissez d'accepter. 

• Mais aussi laisser la possibilité de refuser un don désigné qui ne 
correspond pas à la mission, aux valeurs ou aux capacités de votre 
église. 

• La politique doit également préciser comment les legs non désignés 
seront utilisés. 

 
Commercialisation des dons planifiés 
• Les dons planifiés peuvent être organisés autour de moments 

particuliers de l'année ecclésiastique. Par exemple, les dons 
commémoratifs à la Toussaint, les dons d'honneur à l'occasion de 
l'anniversaire de l'église, etc. 
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• Créer une brochure informant les gens de la manière dont ils 
peuvent faire un don à l'église. 

• Inclure les façons de donner 
• Les types de dons qui seront reçus 
• Ainsi que les moyens donner et l'endroit où le faire 
• La brochure peut inclure un aperçu de la ‘sélection de 

cadeaux’ annuelle de l'église. 
• Indiquez toujours les coordonnées de l'église et de la 

personne qui s'occupera des dons planifiés. 
  
Élaboration d’une politique de dons planifiés 
• Créer une politique de dons - comme une mariée ou une future 

mère, l'église doit contrôler la sélection des dons. 
• Instaurer une "politique de six mois" - les fonds doivent être 

dépensés dans les six mois suivant le décès de la personne ou la 
date à laquelle l'argent a été donné à l'église. Si l'argent ne peut pas 
être dépensé, un membre de l'Église doit communiquer avec un 
représentant de la famille ou du donateur pour savoir ce qu'il 
adviendra de l'argent. S'il n'y a pas de déclaration d'intention, 
l'Église peut faire des suggestions sur l'utilisation du bien. 

 
FONDS DE DOTATION 
• Création d'un fonds de dotation permanent 

• s'il est bien géré, ce fond peut apporter un complément très 
apprécié à nos ressources pour le ministère . 

• Un fonds de dotation peut constituer une alternative pour les dons 
importants qui ne sont pas soumis à des restrictions 

• réduisant ainsi les divergences d'opinion quant à leur meilleure 
utilisation.  

• Une dotation permanente peut apporter une certaine stabilité. 
 
Cela est-il possible ? 
• C'est peut-être déjà le cas. Certaines églises ont déjà des legs qui 

financent certains projets. 
• Les fonds affectés et les fonds de destination ont permis d'acheter 

des médicaments, de la nourriture, des provisions de toutes sortes 
et des biens lors de la pandémie et des récents ouragans. 
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• Certains membres paient ou donnent des cadeaux de rentrée 
scolaire pour les enfants de l'église. 

• Des personnes donnent constamment de leur temps et de leurs 
talents professionnels. 

• Des personnes ont fait don de vêtements, d'instruments, de 
meubles, etc. à l'église à des fins particulières. 

• Les dons à des fins particulières aident l'école du dimanche, les 
projets missionnaires et les ministères de proximité. 

 
LES PROCHAINES ÉTAPES A ENTREPRENDE 
• Discussions sur les dons planifiés avec les trésoriers et les avocats 

de l'église sur les implications juridiques et financières. 
• Fournir des conseils continus sur le processus de planification. 
• Encourager les membres à commencer à planifier leur succession 
• Avant tout, faire en sorte qu'il soit facile pour les personnes de faire 

un don à l'église. 
 
Le Pouvoir de la Planification 
• Encourager les membres à commencer à planifier leur succession. 

Dans les Caraïbes, beaucoup de gens meurent sans testament. 
• Plusieurs choses peuvent être mises en place : 

• Organiser une Clinique ou un atelier sur le testament 
• Organiser des séminaires sur la planification successorale 

(relative à la succession des biens) - ces séminaires traitent 
généralement de sujets autres que la rédaction d'un 
testament, tels que les procurations ou les fiducies 

• Organiser des séminaires ou des ateliers sur la planification 
de la retraite 
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RENTMEESTERSCHAP VAN TIJD 

Presentator: Ds. Serge Brevert 
Elverson United Methodist Church, Verenigde Staten 

 
 

TIJD: Maak je tijd voor God? 
• Introductie 
• Eigendom: Alles is van God 
• Hoeveel tijd hebben we in handen en hoe gebruiken we de gaven 

die we hebben? 
• Hoeveel tijd maken we voor God vrij? 
• Hoe kunnen we tijd voor God vrijmaken? 
• Conclusie 
 
Introductie 
• Vaak wanneer wij het woord rentmeesterschap horen, dan is het 

eerste wat de meeste mensen denken, het gaat om geld; 
• Rentmeesterschap draait echter niet alleen om geld, het is meer 

dan dat. 
• In de VS is er een gezegde: “Tijd is geld”, met andere woorden, 

verspil geen tijd, het is kostbaar. 
• Hoe ga je om met de tijd die je op aarde hebt? 
• Maak je tijd voor God? 
 
Bijbelverzen over TIJD 
Er zijn een aantal bemoedigende Bijbelverzen over tijd maken voor 
God Ik wil er maar een paar noemen Je kunt ze zelf lezen. 
 
Hier zijn een paar Bijbel Verzen die aanmoedigen om tijd voor God te 
maken: 
“Zaai voor uzelf gerechtigheid; oogst standvastige liefde; breek uw 
braakliggende grond op, want het is de tijd om de HEERE te zoeken, 
opdat Hij komt en gerechtigheid over u laat regenen.” Hosea 10: 12 
 
“Zoek de Heere, terwijl Hij gevonden mag worden; roep hem aan 
terwijl hij nabij is;” Jesaja 55: 6 
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“Voor alles is er een seizoen, en een tijd voor elke zaak onder de 
hemel.” Prediker 3: 1 
  
“Loop in wijsheid naar buitenstaanders toe en maak optimaal gebruik 
van de tijd.” Colossenzen 4: 5 
 
15 "Kijk dan goed hoe je loopt, niet zo onverstandig maar zo wijs, 16 
maak optimaal gebruik van de tijd, want de dagen zijn slecht." 
Efeziërs 5: 15-16 
 
• We moeten tijd vrijmaken om te plannen en een tijdlijn hebben voor 

de uitvoering van dat plan. 
 
• De Kerk moet de relatie tussen geloof en tijd beter begrijpen. 
 
• Hoe zullen we omgaan met dat deel van Gods tijd dat op een laag 

pitje is gezet? 
• Voor velen niet belangrijk als het gaat om rentmeesterschap 

 
Eigendom: Alles is van God 
Een rentmeester is geen eigenaar, hij/zij is iemand aan wie een goed is 
toevertrouwd door een eigenaar. 
 
Referentie gemaakt door Randy Alcorn 
Zijn boek Managing God's Money Op pagina 14 zegt hij: 
“De fundamentele betekenis van rentmeesterschap is niet te vinden in 
de seculiere cultuur, maar in haar Bijbelse wortels.” 
 
Het belangrijkste Schriftgedeelte dat wordt gebruikt voor 
rentmeesterschap is de gelijkenis van Christus van de gewiekste 
manager en de rijke eigenaar die zijn bedrijfsmanager ontslaat voor 
het verspillen van zijn vermogen. 
 
Boek van Betsy Schwarzentraub 
 
Een vuur met God die bezielde rentmeesters worden 
Op pagina 13 zegt ze: 
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Het R-woord gebruiken (Rentmeesterschap) 
• “Als evangelisatie het goede nieuws van Gods liefde vertelt, dan is 

rentmeesterschap het goede nieuws laten zien door de manier 
waarop we leven. Rentmeesterschap is zowel individuele als 
collectieve TLC-Total Life Commitment aan Gods doelen op aarde, en 
liefdevolle verzorging voor elke dimensie van het leven als een 
vertrouwen van God.” 

 
• Rentmeesterschap gaat over door God gegeven gaven die we 

ontvangen en hoe we beheren en verdelen wat God ons heeft 
toevertrouwd. 

 
• Er is Rentmeesterschap  en er is Echt Rentmeesterschap: 

• Echt rentmeesterschap moet radicaal zijn 
• Het betekent dat we onze kijk op de bediening 

moeten veranderen 
• Het moet een compleet pakket zijn 

• Het zal tijd kosten voor kerkmensen om de nieuwe 
betekenis van rentmeesterschap te begrijpen die verder 
gaat dan het beheer van geld. 

 
• Als methodisten is John Wesley's eigen leven als rentmeester zeer 

inspirerend 
• We moeten ook een praktische aanpak hebben om rentmeesters in 

actie te worden: 
• waar rentmeesterschap het hele jaar door moet worden 

beoefend 
• we moeten de tijd, talenten en specifieke gaven die mensen 

hebben mobiliseren 
 
Hoeveel tijd hebben we in handen en hoe gebruiken we de gaven die 
we hebben? 
• De Schriften geven ons een idee van de werkelijke benadering van 

rentmeesterschap. 
10 “Als goede rentmeesters van de veelvuldige genade van God, dien 
elkaar met de gave die ieder van jullie heeft ontvangen. 11 Wie spreekt, 
moet dat doen als iemand die de woorden van God zelf spreekt; wie 
dient, moet dat doen met de kracht die God geeft, zodat God in alle 
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dingen verheerlijkt kan worden door Jezus Christus. Aan hem 
behoren de heerlijkheid en de macht tot in eeuwigheid. Amen.” 1 
Petrus 4: 10-11 
 
Hebben we het te druk voor God? 
• Veel mensen hebben het te druk met hun eigen persoonlijke dingen 

doen 
• Ze hebben de (Tijd) niet, noch voor de Kerk, noch voor God 
• We moeten nooit te druk zijn voor God 
• Veel mensen zullen je vertellen dat ze elke dag een strak schema 

hebben; 
• Ze hebben geen tijd voor andere dingen, laat staan voor de 

kerk. 
• Martha was erg druk met koken, het bereiden van de maaltijd om 

Jezus als gast in hun huis te vermaken, terwijl Maria, haar zus, aan 
Jezus' voeten zat en naar zijn onderwijs luisterde. 

• Jezus zei tegen Martha die klaagde over Maria die niet naar de 
keuken kwam om haar te helpen. 

• Jezus zei tegen haar: "Maria heeft het goede deel (deel) gekozen, 
dat haar niet zal worden afgenomen." 

 Lucas 10: 38-42  
 
• We vinden ook mensen die geen tijd hebben om naar de kerk te 

gaan. 
• Als Caribische christenen kunnen we daarvan getuigen. 
• Soms zien we alleen mensen die op de ledenlijst staan bij speciale 

gelegenheden zoals oudejaarsavond, verbondszondag, bij een 
doop, begrafenis of wanneer ze een aanbeveling van de 
voorganger nodig hebben. 

• Wat de zaak het ergst maakt, soms de Predikant is aan het einde 
van zijn/haar ambtstermijn in een kerk 

• dat is de tijd dat iemand misschien een aanbeveling komt 
halen en de pastor zou vertellen dat hij / zij in deze specifieke 
kerk is gedoopt. 

• Tijd doorbrengen in de geheime plaats is belangrijk 
• Er zijn twee specifieke verzen die ons eraan herinneren om dit te 

doen: 
• “Nader tot God, en Hij zal tot u naderen.”  Jakobus 4: 8  
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• “Hij die in de geheime plaats van de Allerhoogste woont, zal 
onder de schaduw van de Almachtige verblijven.” 

Psalm 91: 1  
 
Hoeveel tijd maken we voor God vrij? 
• Zoals ik al eerder zei, merken we dat sommige mensen tijd hebben 

voor al het andere, maar niet voor God of de kerk 
• Soms kijk je naar hun dagboek, het is schokkend om te zien hoe 

druk ze het hebben, betrokken bij zoveel sociale activiteiten in hun 
gemeenschap 

• Ik wil je alleen maar bemoedigen hoeveel tijd je aan God moet 
geven 

• Ik wil het onderbouwen met Bijbelse verwijzingen  
• Ook al is de presentatie, zoals ik al eerder zei, geen Bijbelstudie 
• Als christenen zijn we echter verplicht om ons argument te 

onderbouwen met Bijbelse verwijzingen. 
• “Vertrouw op de HEERE wat je ook doet, en Hij zal je plannen 

vaststellen.” 
 Spreuken 16: 3 
 
• "Draag alles wat je doet toe aan de Heere. Vertrouw hem en hij zal 

je helpen." 
 Psalm 37: 5 
 
Hoe kunnen we tijd voor God opzij zetten? 
• Het lijkt misschien te overlappen met een andere presentatie, maar 

dat is het niet, het is allemaal met elkaar verweven. 
• Gebruik je vaardigheden door je TIJD aan de kerk te geven. 

• U moet tijd vinden om deel te nemen aan vergadering (en) / 
lange termijn plannen en uw bijdrage te geven. 

• Je Tijd kan ook worden gebruikt als je giften. 
• We hebben leden die professionals zijn en vaardigheden hebben 
• Niet veel leden lijken echter gebruik te maken van hun 

vaardigheden aan de kerk 
• We kunnen bijvoorbeeld onze eigen bouwwerkteams in het 

Caribisch gebied opzetten, omdat we ingenieurs, metselaars, 
timmerlieden enzovoort hebben.  
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• Waarom hebben we mensen uit de Verenigde Staten nodig om ons 
te helpen bij het bouwen of onderhouden van onze gebouwen? 

• Ik spreek uit ervaring omdat ik vroeger elk jaar twee of drie 
werkteams had toen ik in het Caribisch gebied diende. 

• De meerderheid van de mensen die ons kwamen helpen, 
hadden niet de vereiste vaardigheden die we nodig hadden; 

• Ze hadden echter één ding dat zo cruciaal was, ze hadden de 
bereidheid om te helpen. 

• Meestal waren de teams die ik vroeger had, altijd twee weken 
achter elkaar. Ze gaven twee weken van hun tijd om naar Jamaica 
te komen en voor ons te werken. 

 
In de Verenigde Staten is tijd geld 
• Er zijn bijvoorbeeld enkele koppels waar alleen de man werkt, de 

vrouw thuisblijft om voor het huis en de kinderen te zorgen. 
• Nogmaals, ik spreek vanuit feiten. Ik kende verschillende echtparen 

die naar de rechtbank gingen voor hun scheiding, en de 
echtgenoten zeiden tegen de rechters dat de vrouwen financieel 
niet bijdroegen aan hun gezin. 

• De rechters sloegen hen op hun polsen door te zeggen: 
• “Echt! Hoeveel zou je iemand betalen om voor het huis en 

de kinderen te zorgen?” 
• “Zou je deze dingen gratis gedaan krijgen?” 

• De mannen waren sprakeloos, ze konden geen woord zeggen. 
• Ik heb deze twee voorbeelden gebruikt om je te laten zien dat tijd 

geld waardeert. 
 
• Soms hebben onze kerken hulp nodig bij de boekhouding 

• In de kerk hebben we leden die CPA of PA (Certified Public 
Accountant, Publiek/Privé accountant) 

• De kerkelijke rekeningen zijn een puinhoop,  
• Omdat er niemand is om het te doen en soms hebben de 

kerken niet genoeg geld om het voor elkaar te krijgen. 
 

• Het geldt voor elk ander aspect in de kerken. 
• Het is de hoogste tijd om bijeenkomsten in de kerken te houden 

waar leden kunnen praten over hun vaardigheden en kunnen 
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zeggen op welk gebied ze hun tijd kunnen besteden en een bijdrage 
kunnen leveren in hun kerken. 

• Het is te lang geleden dat we veel geld moeten betalen voor alles 
wat er in de kerken moet gebeuren. 

• Leden kunnen ook zelf vrijwilligerswerk doen. 
Bied jezelf alsjeblieft aan. 
 
• Ik weet dat de meeste brandweerbedrijven in de buitenwijken in 

Amerika 100% vrijwilligers zijn, 
• Vrijwilligerswerk heeft ook veel voordelen. 

• We kunnen in de kerk hebben wat we Skills Bank noemen, als het 
er nog niet is 

• Een Skills Bank is waar de kerk de vaardigheden kan identificeren 
om aan haar behoeften te voldoen. 

• Tijd en toewijding om in een specifiek gebied te werken 
• moeten door elk lid in overweging worden genomen om een 

effectieve bediening in de kerk te hebben. 
 
Boek van Betsy Schwarzentraub 
Een vuur met God die bezielde rentmeesters wordt pagina's 79-80: 
 Ze schreef iets dat ze Commitment Circle noemt, waar ze 
spreekt over gezonde kerk. Volgens haar: 
“Een gezonde kerk weet dat mensen deelnemen aan de kerk op hun 
eigen voorwaarden, niet op de voorwaarden van de kerk. Ze nemen deel 
in de context van hun totale levensbetrokkenheid en hoe goed de 
gemeente hen helpt hun persoonlijke doelen te bereiken.” 
 
De auteur Betsy Schwarzentraub 
Ze gaat verder met het identificeren van vier (4) patronen van 
kerkparticipatie die ik eerder noemde en die ze Commitment Circle 
noemt, die voortkomen uit een dergelijke participatie. 
• Ongeveer 5% van de leden zijn ‘Creatieven’. Ze geven gul van hun 

tijd, energie, vaardigheden en geld en brengen aanzienlijke creativiteit 
naar de kerk. 

• Nog eens 15% tot 20% zijn ‘Verantwoordelijken’. Ze zijn zeer actief, 
leveren de meeste leiders en vrijwilligers en zijn gulle supporters. 
Samen geven de Creatieven en Verantwoordelijken ongeveer 75% van 
de gedoneerde inkomsten van de kerk en 100% van haar leiderschap. 
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• Ongeveer 20% tot 30% van de leden zijn ‘Responsives’. Ze 
identificeren zich met de kerk, maar gaan er niet vaak naartoe. Ze 
reageren op initiatieven van kerkleiders en wonen alle kerkelijke 
evenementen bij als ze persoonlijk worden gecontacteerd. 

• De andere 45% tot 60% van de leden zijn ‘Slapende leden’. Ze kijken 
naar de kerk voor dopen, bruiloften en begrafenissen en voor het 
pastoraat tijdens keerpunten van crises. Het kunnen voormalige 
leiders zijn die een ruzie hebben gehad of die opgebrand zijn geraakt, 
kunnen familieleden zijn van Creatieven en Verantwoordelijken en 
kunnen aanwezig zijn met Kerstmis en Pasen. Ze dragen geen tijd of 
leiderschap bij. 

 
Conclusie 
Tot slot..... 
• Ik moest op een strak koord lopen om niet uit te weiden over een 

van de andere onderwerpen in dit seminar. 
• Ik heb Bijbelse en theologische perspectieven op tijd gegeven. 
• Ik heb geprobeerd deze kwestie aan te pakken en hoe en waarom 

God onze tijd nodig heeft, evenals hoe belangrijk het is om 
verantwoordelijk rentmeesterschap van onze tijd in de kerk te 
bieden. 

• Hopelijk zullen meer leden zich inzetten en moeten ze altijd 
onthouden wat Jezus tegen zijn discipelen zei in: 

• “De oogst is overvloedig, maar de arbeiders zijn klein; bid 
daarom ernstig tot de Heer van de oogst om arbeiders uit te 
zenden in zijn oogst.” Mattheüs 9: 37-38 

 
Laten we alsjeblieft niet vergeten om wat tijd voor God opzij te 
zetten.  
 
 
Weg 
Een vuur met God: Spirited Stewards worden door Betsy 
Schwarzentraub. Bibliotheek van 
Congrescatalogus, 2007 
 
Ministry and Money door Janet T. Jamieson  en Philip D. Jamieson. 
Westminster John Knox Pers, 2009 
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Rich Church Poor Church: Keys to Effective Financial Ministry door 
J.Cliff Christopher. Abington Pers, 2012 
 
Managing God's Money door Randy Alcorn. Tendale House Uitgever, 
2011 
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RENTMEESTERSCHAP VAN TALENT  
Presentator: Dr. Angel Smith 

Benedenwindse Eilanden (district) 
 
Introductie 
Een vrijwilliger die een spraakgebrek had, werd gevraagd uit te 
leggen hoe hij altijd meer bijbels kon verkopen dan wie dan ook in zijn 
team. Hij antwoordde door te zeggen dat hij de personen zou 
vertellen dat hij “bijbbbels vvverkocht en mmen kkkon kiezzzen om eer 
eeen tte kkkkopen of dat hij eer eeen zo vvvvoorllezen.” [bijbels 
verkocht en men kon kiezen om er een te kopen of te laten voorlezen 
en zij konden er een kopen of hij kon het voor hen lezen]. 
 
De gelijkenis van het talent 
Mattheüs 25:14-30  
• Een bekend verhaal – waar naar vaak wordt verwezen bij het 

bespreken van de kwestie van rentmeesterschap. 
 
Talent  – een oude maateenheid – geld 
Talent –  modern – een natuurlijk vermogen, Een geschenk, Ergens 
goed in zijn 
 
Vertrouwen 
 Vers 14 'hij vertrouwde zijn bezittingen aan hen toe' 
Geen afstand gedaan van eigendom 
Geen specifieke instructies gegeven 
 
Een erkende aanpak voor een trustee: 
 De Werkgever – zijn karakter  
  Gericht en innovatief 
  Geen kans gemist om geld te verdienen 
  Gewiekst en agressief 
  Op voorwaarde dat alles wat nodig was – verliet 

dienaar bezet 
 
• Als trustees beheren we activa ten behoeve van anderen 
• We hebben allemaal talenten, capaciteiten en gaven – door God 

gegeven 
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• Natuurlijke vermogens die zijn gekoesterd en ontwikkeld 
• We moeten zien – op zoek gaan naar talent* in anderen (*zoals 

muziek) 
 
Ongelijke verdeling 
 Vers 15 ‘aan ieder naar zijn vermogen’ 
Hij kende en begreep medewerkers 
Was zich bewust van hun mogelijkheden – wat ze aankonden 
 
God kent ons: 
Psalm 139: 13-15   
Want gij was het die mijn innerlijke delen vormde; Je breit samen in mijn     
moederschoot. 
 
Romeinen 12: 6   
Laten we gaven hebben die verschillen naargelang de genade die ons 
gegeven is, laten we ze gebruiken: 
 
1 Petrus 4: 10  
Als ieder een gave heeft ontvangen, gebruik die dan voor elkaar, als 
goede rentmeesters van Gods gevarieerde genade: 
 
Verantwoordelijkheid 
• Ontvangen activa moeten worden verantwoord 
• Erken de status van trustee 
• Markeer moeilijkheden, noteer successen 
• Vermijdingstactieken – speel op veilig 
• Hoe gebruiken we onze talenten en gaven? 
• Kunnen we een verslag geven van ons trust schap? 
• Zoeken wij gaven in anderen en moedigen ze hen aan? 
• Worden anderen aangemoedigd om hun gaven te gebruiken 

vanwege ons voorbeeld? 
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RENTMEESTERSCHAP VAN SCHATTEN 
Presentator: Sis. Michelle Johnson 

Guyana (district) 
 
Christelijk rentmeesterschap van onze schat 
 

Leidende Schriftteksten 
Want waar je schat is, daar zal ook je hart zijn. 

Mattheüs 6: 21 
 
Alles wat we hebben is een geschenk van God 

Alle goede gaven om ons heen, 
worden van bovenaf uit de hemel gezonden, 

dank dan de Heer, 
dank de Heer voor al zijn liefde. 

 
Hoe reageren we op Gods voorziening? 
• God geeft ieder mens alles wat hij bezit. 
• Het is vereist dat iedereen trouw is aan wat God ons toevertrouwt.  
 
Geven, of niet geven 
• Kerkgangers hebben door de geschiedenis heen gehoord en 

gesproken over tienden. 
• En of iemand nu wel of niet in de kerk is opgevoed, ze hebben zeer 

waarschijnlijk op zijn minst gehoord van offeren, tienden, 
verzamelen, schenken. 

• Maar wat betekent dit allemaal? 
• Waarom is al dit geven nodig? Als je in moeilijke tijden leeft, wordt 

er dan nog steeds van je verwacht dat je geeft?  
• Vragen en meningen zijn er in overvloed. 
• Er is Bijbelse begeleiding over het onderwerp, waarvan we er 

vandaag enkele zullen onderzoeken. 
 
RENTMEESTERSCHAP VAN ONZE SCHATTEN 
Hoe zien we Schatten als RENTMEESTERSCHAP? 
• Als de kerk begint te spreken over rentmeesterschap en 

schatbeheer, denken wij, of anderen, dan meteen “oh nee.. de kerk 
komt voor mijn geld”. 
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• Irriteert het ons, om meer te moeten geven dan we denken dat we 
zouden moeten geven of zelfs helemaal niet? 

• Zijn we geïrriteerd of op onze hoede als ons gevraagd wordt om bij 
te dragen buiten onze berekening van onze tienden? 

• Kennen we iemand die de kerk heeft verlaten omdat ze het niet 
leuk vinden om hun schatten aan de kerk te geven? 

• Resoneert iets van dit alles met je? 
 
Wijsheid voor het behandelen met Rijkdom 
Eer de Heer met uw rijkdom, met de eerste vruchten van al uw 
voortbrengselen; Dan zullen uw schuren gevuld zijn met overvloed, met 
nieuwe wijn zullen uw vaten overstromen.   Spreuken 3: 9-10 
 
Tienden 
• Een tiende is een deel (10%) van uw inkomen dat als offer aan uw 

plaatselijke kerk wordt gegeven. 
 
Leuk weetje: het woord  tiende  betekent letterlijk tiende (10e) in het 
Hebreeuws 
 
• Omdat de gewoonte om tienden te geven Bijbels is, is het een 

demonstratie van ons christelijk geloof. 
 
Leviticus 27: 30 zegt: “Alle tienden van het land, of het nu het zaad 
van de grond is of de vrucht van de boom, zijn van de Heer; ze zijn 
heilig voor de Heer.” 
 
• Zowel Spreuken als Leviticus zeggen dat  je een deel (met name een 

tiende) van wat je ook maakt, terug moet geven aan God. 
 
• En eerste vrucht is gewoon een Bijbelse manier om te zeggen dat je 

eerst moet geven— 
Dat wil zeggen, voordat je iets anders met je geld / schat doet 
 
Terug naar het leidende vers (nu uitgebreid) 
Mattheüs 6: 19-21  
“Bewaar voor uzelf geen schatten op aarde, waar mot en roest 
verteren en waar dieven inbreken en stelen; maar bewaar voor uzelf 
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schatten in de hemel, waar mot noch roest verteert en waar dieven 
niet inbreken en stelen. Want waar je schat is, daar zal ook je hart 
zijn.” 
 
Offer  
• Tienden en offers worden vaak door elkaar gebruikt, maar ze zijn 

niet hetzelfde. Een tiende is een specifiek bedrag (10% van je 
inkomen) dat je als eerste geeft, en een offer is alles wat je  verder 
geeft. 

• Nadat je tienden hebt gegeven en al je rekeningen en uitgaven voor 
de maand hebt betaald, kun je extra geld in je budget gebruiken om 
nog meer te geven! 

 
Bijvoorbeeld:  het geven van een geldoffer aan je kerk boven en buiten 
je normale tienden, het geven van geld aan een goed doel, het geven 
aan een vriend in nood, of het geven van je tijd en vaardigheden door 
vrijwilligerswerk te doen. 
 
Waarom zou ik tienden geven? 
• De Bijbel vertelt ons dat tienden geven een manier is om te laten 

zien dat we God vertrouwen met ons leven en onze financiën. 
 
• Tienden geven is niet voor Gods welzijn. Hij heeft  ons geld niet 

nodig. Het is in  ons voordeel omdat het opofferen van een deel van 
ons inkomen ons eraan herinnert om op God te vertrouwen om in 
onze behoeften te voorzien. 

 
• EN het maakt ons ook meer bewust van de behoeften van anderen. 
 
Moet ik  tienden betalen? 
• Tienden geven 10% van je inkomen is Bijbels. 
• 75% tot 90% van de reguliere kerkgangers geeft geen tienden. Nog 

minder leden die elkaar niet meer ontmoeten. 
• Maar raad eens? We dienen een barmhartige God die van ons houdt  

wanneer we geven en wanneer we niet geven. 
• Tienden geven is geen manier om Gods liefde te verdienen – omdat 

we die al hebben. In Mattheüs 23: 23 waarschuwt Jezus ervoor om 
niet te veel te focussen op de regels van tienden zonder aandacht 
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te besteden aan de belangrijkere dingen zoals gerechtigheid, 
barmhartigheid en trouw. 

 
Vrolijk geven 
• Zelfs als we tienden aanmoedigen, is het belangrijk op te merken 

dat het meer een spirituele dan een financiële zaak is. 
• Het gaat minder om het geld, en meer om het hart. 
• Het gaat over leven met de houding dat we gezegend zijn om een 

zegen te zijn. 
• 2 Korintiërs 9: 7, “Ieder van jullie moet geven zoals je hebt 

besloten, niet met tegenzin of onder dwang, want God houdt van 
een vrolijke gever.” 

 
GEVEN UIT EERBIED 
Geven als een daad van aanbidding 
Wanneer u de Jordaan oversteekt en in het land woont dat de Heer, 
uw God, u toebedeelt, en wanneer Hij u rust geeft van uw vijanden 
rondom, zodat u in veiligheid leeft, 11 dan zult u alles wat Ik u beveel 
brengen naar de plaats die de Heer, uw God, zal kiezen als woning 
voor zijn naam:  uw brandoffers en uw offers, uw tienden en uw 
donaties, en al uw favoriete belofte gaven die u aan de Heer zweert. 
Deuteronomium 12: 10-11  
 
N.B. Votief – een voorwerp dat wordt aangeboden ter vervulling van 
een gelofte. 
 
We geven niet om te ontvangen... maar omdat: 
• We kunnen en mogen nooit proberen God terug te betalen voor de 

zegeningen die op ons pad komen, maar we kunnen samenkomen 
voor aanbidding en ons samen verheugen terwijl we omringd zijn 
door zegeningen. 

 
• Door geven te begrijpen als daden van aanbidding, kunnen ook wij 

gevers worden. We kunnen geven vanuit de overvloed van onze 
zegeningen om te herdenken wat God met ons heeft gedaan en 
doet. 
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• We kunnen regelmatige gevers worden - tienden - als we de kans 
grijpen om het dagelijkse leven van onze gemeenschap te 
ondersteunen. 

 
• En we kunnen uitbundige – zelfs extravagante – gevers worden van 

geschenken van al onze schatten. 
 
Geven in eerbied voor God en liefde voor anderen 
Heb de Heer, uw God, lief met heel uw hart en met heel uw ziel en 
met heel uw kracht en met heel uw verstand; en heb je naaste lief als 
jezelf. 
Lucas 10: 27 
 
De gelijkenis van de barmhartige Samaritaan 
• Door middel van de bekende gelijkenis suggereerde Jezus dat een 

belangrijke vraag is: “Voor wie kan ik een naaste zijn?” 
• De Samaritaan gaf vrijelijk van zijn middelen/schatten 
• Hij is gul met zijn geld, voorraden en transport om aan de 

behoeften van een ander te voldoen.  
• De zegeningen van zijn succesvolle leven zijn wegwerpmiddelen om 

te delen met iemand in nood. 
• Hij is een goede rentmeester in het opgeven van zijn schat. 
 
Geven uit oprechte zorg voor anderen 
• De Samaritaan is een goed model voor ons bredere begrip van 

gezond rentmeesterschap. 
• Alles wat hij heeft, gaf hij snel op in dienst van de barmhartigheid. 
• Gezond rentmeesterschap omvat ook het openen van onze 

portemonnees en portemonnees en het geven van ons geld als een 
manier om onze kerk in staat te stellen aan meer behoeften te 
voldoen dan iemand van ons zich kan voorstellen. 

 
Prijzenswaardig geven is offeren 
Het offer van de weduwe 
41 Hij ging tegenover de schatkist zitten en zag hoe de menigte geld in 
de schatkist stopte. Veel rijke mensen leggen grote bedragen in. 42 
Een arme weduwe kwam en stopte er twee kleine koperen munten 
in, die een stuiver waard zijn. 43 Toen riep hij zijn discipelen en zei 
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tegen hen: 'Waarlijk, Ik zeg u, deze arme weduwe heeft meer 
ingelegd dan al degenen die aan de schatkist bijdragen. 44 Want allen 
hebben uit hun overvloed bijgedragen; maar zij heeft uit haar 
armoede alles wat zij had, alles wat zij had om van te leven, 
ingebracht.  
 Marcus 12: 41-44 
 
Een hart van overvloed  
• Door een licht te schijnen op de vrijgevigheid van de naamloze 

weduwe, herinnert Jezus ons eraan dat het belangrijkste voor God 
niet de hoeveelheid van het geschenk is, maar de vrijgevigheid van 
degene die het  geven doet. 

• Deze machtige vrouw van God gaf een offer dat luider klonk 
(letterlijk en figuurlijk) dan de hopen munten die door anderen in de 
schatkist werden gegooid. 

• Wat is onze houding als we teruggeven aan God? 
 
Recap 
• We hebben het rentmeesterschap van schatten en het Bijbelse 

principe van geven onderzocht. 
• We geven in gehoorzaamheid aan de regel van tienden voor het 

voortdurende werk van de kerk. 
• Maar meer dan dat, geven we als een daad van aanbidding; uit 

eerbied voor God en een hart voor anderen; en met een hart van 
overvloed van welke bron dan ook, alles in de geest van 
bereidwilligheid en goede moed. 

 
Terug naar het leidende vers (nu uitgebreid) 
Mattheüs 6: 19-21 (NRSV) 
“Bewaar voor uzelf geen schatten op aarde, waar mot en roest 
verteren en waar dieven inbreken en stelen; maar bewaar voor uzelf 
schatten in de hemel, waar mot noch roest verteert en waar dieven 
niet inbreken en stelen. Want waar je schat is, daar zal ook je hart 
zijn.” 
 
Als we nadenken over onze eigen aanpak 
Hier zijn enkele eenvoudige stappen om het geven van je schat in het 
dagelijks leven op te nemen: 
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• BID – dit kan helpen om je hart voor te bereiden en je intenties te 
Leiden 

• BUDGET - Begin met het onmiddellijk opzij zetten van 10% van je 
inkomen voor tienden. Dan budget voor benodigdheden zoals 
hypotheek / huur, nutsvoorzieningen, kinderopvang, enz. Zo weet 
je precies hoeveel je kunt uitgeven aan zaken als eten, 
entertainment etc. Het is misschien een goed moment om een 
willekeurige categorie te maken voor die momenten waarop je 
iemand in een opwelling wilt helpen. 

• BETALEN VIA ONLINE BANKIEREN - Het is handig en gebeurt vòòr 
alles 

 
Zich herinneren... 
... Want wij zijn wat Hij ons gemaakt heeft, geschapen in Christus 
Jezus voor goede werken, die God van tevoren bereid heeft om onze 
manier van leven te zijn. 
 Efeziërs 2: 10  
 
• Laten we ernaar streven om in gehoorzaamheid te leven en de 

goede werken te voltooien die van tevoren voor ons zijn 
voorbereid, als een manier van leven. 

• Rentmeesterschap is de zaak van elke christen. 
• Rentmeesterschap over onze schat is een daad van eerbied voor 

God. 
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RENTMEESTERSCHAP VAN 
GEPLAND GEVEN  

Presentator: Bro. Demetrius Delancy 
Bahama's/Turks- en Caicoseilanden Conferentie 

 
WAT IS GEPLAND GEVEN? 
Gepland geven is het proces van het doen van een 
liefdadigheidsdonatie of nalatenschap die is aangewezen voor een 
organisatie tijdens het leven van de donor, of na het overlijden van de 
donor door hun testament. 
 
Een geplande gave kan eenvoudig worden gedefinieerd als een 
geschenk dat buiten het reguliere offer wordt gegeven voor 
doeleinden die verder gaan dan de dagelijkse behoeften van de kerk. 
 
Gepland geven is GEEN vervanging voor, maar een aanvulling op het 
huidige geef programma. 
 
Hoewel 1 Timotheüs 6:17-19 een leidraad is voor gepland geven, 
waarin de rijken worden aangemoedigd om goede daden te doen, 
vrijgevig te zijn en bereid te delen, zijn deze beginselen op iedereen 
van toepassing. 
 
Geplande donaties moeten zich richten op de bediening op de lange 
termijn, in plaats van op het budget, dat op korte termijn is. 
 
WAT KAN ER GEGEVEN WORDEN EN IN WELKE VORM? 
Cash 
• Eenvoudig, en heeft geen tussenkomst van een externe partij 

nodig. 
• Afhankelijk van uw rechtsgebied kan een gift in contanten bepaalde 

fiscale gevolgen hebben waarvoor andere schenkingen voordeliger 
kunnen zijn. 

 
Effecten- aandelen en obligaties 
• Kan de donateur een kans geven om een grotere gift te doen. 
• Kan bepaalde wettelijke en fiscale beperkingen hebben bij het 

doneren aan een organisatie op basis van uw rechtsgebied. 
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Vastgoed 
• Onroerend goed kan als legaat worden achtergelaten of zonder 

meer worden gegeven.  
• Kan een voordeel zijn voor een kerk die grond nodig heeft om uit te 

breiden. 
• Kan een aansprakelijkheid zijn, vooral als er een gebouw op het 

terrein staat, zeker als dat pand leegstaat.  Het gebouw kan 
belastingen en verzekeringskosten met zich meebrengen of een 
gevaar voor het milieu vormen. 

Levensverzekering 
• Een van de meest populaire vormen van schenkingen. 
• Makkelijk voor een donateur om op te zetten met de juiste 

begeleiding. 
 
Persoonlijke eigendommen 
• Alles wat de donateur wil geven naast de genoemde: kleding, 

auto's, meubels etc. 
 
HOE KAN EEN GIFT GEMAAKT WORDEN? 
Schenkingen bij testament (Legaat)  
• Moedigt personen aan om hun nalatenschap planning (testament) 

serieus in te voeren. 
• Kan voor een specifiek bedrag of een percentage van de 

nalatenschap zijn. 
 
Giften door trusts 
• Donateur kan activa in de trust plaatsen en de trustee belegt de 

activa. 
• Er kunnen extra bijdragen worden gedaan aan de trust. 
 
Gezamenlijk verkregen inkomensfondsen 
• Meestal beschikbaar als uw conferentie of uw kerk een stichting of 

gekwalificeerde financiële organisatie heeft die meerdere fondsen 
beheert. 

 
Herdenking en eerbelijdenis 
• Herdenkingsschenkingen worden meestal gegeven bij het 

overlijden van een persoon. Bijv. “in plaats van bloemen kunnen 
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donaties worden gedaan aan.....”. Herdenkingsschenkingen kunnen 
ook worden gedaan op de verjaardag van iemands overlijden. 

• Eerschenkingen worden gedaan wanneer de persoon nog leeft. 
• Een van de grootste problemen met dit soort donaties is dat het 

geld nooit echt binnen een redelijke tijd wordt gebruikt, en soms 
vergeet de kerk zelfs waar deze schenkingen oorspronkelijk voor 
zijn gemaakt. 

 
Herdenkingsbeleid van zes maanden 
Een effectief beleid met betrekking tot herdenkingsschenkingen is 
het creëren van een herdenkingsbeleid van zes maanden. Simpel 
gezegd, alle herdenkingsgelden moeten worden uitgegeven binnen 
zes maanden na het overlijden van de persoon of vanaf het moment 
dat het geld aan de kerk werd gegeven. Als er geen intentieverklaring 
is voor het geld, dan kan de kerk suggesties doen voor de besteding 
van het geld. Als er een intentieverklaring voor de fondsen is, maar er 
niet genoeg wordt gegeven om de intentie te vervullen (bijv. nieuwe 
liedboeken kopen, nieuwe kerkbanken bouwen, enz.), dan moet de 
familie een keuze krijgen: 

 selecteer een nieuw item voor het gedenkteken in 
overeenstemming met het bedrag dat wordt gegeven; of 

 vraag de familie of ze met het extra geld kunnen komen 
om aan het verzoek te voldoen. 

 
HET OPBOUWEN VAN HET GEPLANDE GEVEN/
RENTMEESTERSCHAPSTEAM 
Gepland schenkingen team en beleid 
Een van de meest effectieve manieren om alle schenkingen en 
donaties te beheren, is dat uw kerk een gepland schenkingen- en 
gepland donatiebeleid creëert. Op zichzelf zullen de meeste mensen 
schenkingen geven voor wat zij denken dat de kerk nodig heeft. Net 
als een bruid of een babyshower moeten de kerkleiders lijsten 
samenstellen van wat voor soort schenkingen ze jaarlijks zouden 
willen ontvangen. Deze schenkingen kunnen groot of klein zijn. 
 
Het bouwen van een gepland schenkingen team 
• Het opbouwen van het geplande schenkingen-/

rentmeesterschapsteam creëert "buy-in" bij de gemeente, vooral 
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als de samenstelling van het team representatief is voor de 
gemeente. 

• Personen die de meest genereuze gevers van uw kerk zijn, moeten 
deel uitmaken van het team. 

• Identificeer personen die mogelijk vaardigheden of 
werkgeschiedenis hebben bij fondsenwerving.  

• Niet meer dan 3-5 personen. Kleinere groepen maken 
besluitvorming gemakkelijker. 

• De groep moet verantwoordelijk zijn voor de marketing van de 
geplande schenkingen, het bijhouden van gegevens en vooral 
ervoor zorgen dat personen worden bedankt of erkend voor hun 
schenking. 

• Krijg juridisch en financieel advies van professionals uit de industrie. 
 
Stel een gepland donatiebeleid op 
• Het hebben van een beleid geeft aan degenen die een schenking 

van levenslange activa overwegen, het signaal dat u voorbereid 
bent en een waardige ontvanger van hun schenkingen. 

• Uw beleid moet duidelijk maken dat u zich ertoe verbindt om de 
beperkingen te respecteren voor elke schenking dat u kiest te 
accepteren 

• Ook de mogelijkheid te laten om een beperkte schenking te 
weigeren dat niet past bij de missie, waarden of mogelijkheden van 
uw kerk.  

• Het beleid moet ook specificeren hoe onbeperkte legaten zullen 
worden gebruikt. 

Marketing van uw geplande donatie 
• Geplande schenkingen kunnen worden georganiseerd rond speciale 

tijden in het kerkelijk jaar. Bijvoorbeeld herdenkingsschenkingen 
tijdens Allerheiligen, ereschenkingen op het kerkjubileum etc. 

• Maak een brochure om mensen te laten weten hoe ze een 
schenking aan de kerk kunnen geven. 

• Neem manieren op om te geven 
• soorten schenkingen die zullen worden ontvangen 
• evenals hoe te geven en waar 
• De brochure kan een momentopname bevatten van de 

jaarlijkse 'schenkingenselectie' van de kerk. 
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• Vermeld altijd de contactgegevens van de kerk en degene 
die de geplande donaties zal afhandelen. 

 
Het opbouwen van het beleid voor geplande donaties 
• Maak een cadeaubeleid - net als een bruid of een aanstaande moeder 

zou de kerk de keuze van geschenken moeten controleren. 
• Stel een beleid van zes maanden in - het geld moet worden 

uitgegeven binnen zes maanden na iemands overlijden, of vanaf het 
moment dat het geld aan de kerk is gegeven. Als het niet kan 
worden besteed, moet iemand van de kerk contact opnemen met 
een vertegenwoordiger van de familie of de donateur om te zien 
wat er met het geld gaat gebeuren. Als er geen intentieverklaring 
aanwezig is, kan de kerk suggesties doen voor het gebruik van het 
goed. 

 

SCHENKINGEN 
• Oprichting van een Permanent Schenkingsfonds 

• als het op de juiste manier wordt beheerd, kan het een goede 
aanvulling zijn op onze middelen voor de bediening 

• Een schenking kan een alternatieve plek bieden om grote 
geschenken te parkeren waarvoor geen beperkingen gelden 

• waardoor de meningsverschillen over het beste gebruik ervan 
worden verminderd. 

• Een permanente schenking kan een zekere mate van stabiliteit 
bieden. 

 
Kan dit gedaan worden? 
• Het kan zijn dat het al gebeurt. Sommige kerken hebben al een 

Bequest-financiering voor bepaalde projecten. 
• Tijdens de pandemie en de recente orkanen is met beperkte en 

doelgerichte fondsen betaald voor tablet/iPads, voedsel, voorraden 
en goederen. 

• Bepaalde leden betalen of doneren schoolcadeaus voor de 
kinderen van de kerk. 

• Mensen geven voortdurend hun professionele tijd en talenten. 
• Mensen hebben voor speciale doeleinden kleding, 

muziekinstrumenten, meubels etc. aan de kerk gedoneerd. 
• Doelgerichte giften helpen bij de zondagsschool, zendingsprojecten 

en outreach-bedieningen. 
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VOLGENDE STAPPEN 
• Discussies over geplande schenkingen met kerkelijke penningmeesters 

en advocaten over juridische en financiële implicaties 
• Het continu begeleiden van het planningsproces 
• Moedig leden aan om met Eigendoms Planning te beginnen 
• Maak het bovenal gemakkelijk voor mensen om giften aan de kerk te 

geven 
 
De kracht van planning 
• Moedig leden aan om te beginnen met nalatenschap planning. Veel 

mensen in het Caribisch gebied sterven zonder testament. 
• Er kunnen verschillende dingen worden geregeld: 

• Houd een wilskliniek of workshop 
• Houd seminars over nalatenschap planning - deze gaan meestal 

over items die verder gaan dan het maken van testamenten, 
zoals volmachten of trusts. 

• Houd seminars of workshops over pensioenplanning 
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