"La Iglesia Metodista en el
Caribe y las Américas Guia
para los Miembros sobre la
Direccion Estratégica
Unificada Ano 5"

INTRODUCCION
La Conferencia Conexional de 2021 recibi6é y aprob6 la Direccién Estratégica Unificada
(DEU) de la MCCA para el periodo 2021-2026. Nos encontramos en el quinto y ultimo ano
de este plan, y esta Guia para Los Miembros describe las actividades propuestas para el
ano.

Esperamos que la informacion proporcionada apoye el trabajo de nuestras
Congregaciones, Circuitos y Distritos mientras juntos buscamos ser la Iglesia que Dios nos
llama a ser. Al concluir este viaje de cinco anos, es importante que reflexionemos
intencionalmente sobre nuestras experiencias.

El éxito de cualquier esfuerzo estratégico futuro depende de la eficacia con la que
captemos las lecciones aprendidas, identifiquemos oportunidades de crecimiento y
documentemos ideas para nuevas iniciativas. Al finalizar el periodo de la DEU, prevemos
realizar una evaluacion formal.

Este proceso ayuda a garantizar que los planes futuros sean ain mas impactantes,
relevantes y exitosos en toda nuestra Conexién. Esperamos contar con su continuo apoyo,
oracion y participacion mientras completamos este importante capitulo de nuestra mision
compartida y nos preparamos fielmente para lo que viene.

COMITE DIRECTIVO
Ex-Officio: Presidente y Secretario Conexional, Lider del Equipo del Proyecto, Coordinador
del Proyecto

1. BTCI — Hermana Esther (Joy) Sargent (Pilar 4)

2. Belice/Honduras — Hermana Sherilyn Welch

3. Guyana — Hermana Ann Marie Karishma Jeeboo

4. Haiti — Hno. Hubert Morquette (Co-Lider del Pilar 3), Reverenda Alison Hon (Co-Lider
del Pilar 3)

5. Jamaica — Obispo Christine Gooden-Benguche (Co-Lider del Pilar 1)

6. Islas de Sotavento — Hno. Andrew St. Hilaire (Co-Lider del Pilar 4)

7. Panaméa/Costa Rica — Hermana Yanina Alleyne (Co-Lider del Pilar 2), Reverenda Carlwin
Greenway (Co-Lider del Pilar 2), Hermana Terrice Curry (Co-Lider del Pilar 2)

8. Caribe Sur — Reverenda Adrian Odle (Co-Lider del Pilar 1)

9. Presidente de la Juventud de MCCA - Jamihl Levine Todos los Presidentes de Distrito
(Obispos) asisten a las reuniones.

Cooptado: Sis Terrice Curry (BTCI)



PILAR UNO: Proclamando el Evangelio
1. Evangelismo y Alcance
* El Informe final de la Encuesta de Evangelismo,
incluyendo las respuestas de los jovenes, se
completa para informar la planificacion futura.
* Se ofrecen subvenciones para el Ministerio de
Musica y tiendas de camparia para apoyar las
actividades de evangelismo al aire libre.
* Los distritos capacitan a una segunda cohorte de
evangelistas para fortalecer la mision local.
2. Convertirse en una Iglesia sin Muros
Las subvenciones estan disponibles para:
* centros de primera infancia
* proyectos que mejoran la accesibilidad para personas con discapacidades
* programas que fomentan el aprendizaje de idiomas extranjeros
* Las solicitudes, evaluaciones y premios se realizan durante todo el ano.

Conociendo Nuestra Iglesia

* Se completan dos folletos de actividades para nifios de Conozca Su Iglesia en
inglés.

* Se comparten copias digitales con los Distritos para su impresién local.

* Se suministran copias impresas a un circuito con fondos insuficientes.

» Se comienza a trabajar para producir al menos una version en idioma extranjero.

4. Estudio biblico y el sistema de clases

* "El borrador del Manual de Lideres de Clase” se pone
a prueba, se perfecciona y se prepara para la
aprobacion oficial en mayo de 2026.

* Las actividades de concientizacion contindan
fortaleciendo la Reunién de clase como una practica
metodista central. "Las actividades de concienciaciéon
contintan fortaleciendo la Reunién de Clase como una
practica central metodista.

PILAR DOS: Equipando al pueblo de Dios para el testimonio y el servicio

1. Reclutamiento y desarrollo ministerial
* Se esta desarrollando un instrumento de discernimiento para ayudar a los
Circuitos a unir los dones de los ministros con las necesidades del ministerio.

2. Capacitacion y desarrollo de habilidades

* La capacitacion para el clero y los laicos continda en colaboracién
con los distritos para desarrollar habilidades de teologia, doctrina,
liderazgo y ministerio.

* Los circuitos prueban una nueva herramienta de Perfil de circuito
para ayudar a los comités de asignacion.

* Un estudio de las practicas de mentoria informa la creaciéon de un
nuevo Manual de mentoria para el clero y los laicos.




PILAR TRES: Transformando las vidas

Empoderamiento comunitario
* Se ofrece capacitacién en movilizacién comunitaria para ayudar a las
comunidades a abordar sus propias necesidades.

* Se brinda capacitacién ampliada en hidroponia, junto con subvenciones
para que las escuelas y las congregaciones comiencen sus propios sistemas.
2. Preparacién para desastres

* El Fondo de Respuesta a Desastres de Connexion se fortalece mediante la
recaudacion de fondos y la obtencién de apoyo adicional.

* Los distritos y las congregaciones contintan mejorando la preparacion
para desastres.

3. Salud mental, proteccion y bienestar

* Se desarrollan dos nuevas series de estudios biblicos, una para adultos (12
sesiones) y otra para jévenes (8 sesiones), sobre salud mental y proteccion.

* La capacitacion en proteccion continlda en respuesta a problemas como la
trata, el acoso y la proteccién de personas vulnerables.

PILAR CUATRO: Un MCCA autosostenible

1. Eficiencia operativa y capacidad digital
* Los distritos reciben orientacion para reducir los costos de viaje y hacer
un mejor uso de las herramientas de reunién en linea.

* Se brinda capacitacién en:
o conceptos basicos de computacion
o redes sociales
o PowerPoint
o transmision en vivo
* Las plataformas en linea (Zoom, sitio web, herramientas de reunion) se
mejoran para una mejor comunicacién en toda la Conexién.

* Se adopta y comparte una nueva estrategia de redes sociales.
2. "Mayordomia y Solidez Financiera"

* Se apoya a las congregaciones para introducir o
expandir las opciones de donaciones electrénicas.

* Se revisan las plantillas de informes financieros y se
ofrece capacitacién en QuickBooks.




* Se crea y comparte una lista de verificacion de cumplimiento financiero
para los circuitos.

* Se establece un banco de habilidades conexional para apoyar a los
ministerios financieros y administrativos.

Los Proyectos generadores de ingresos

* Se seleccionan las propuestas de proyectos "Lo mejor de lo mejor" para
su financiacion y se monitorean durante todo el afo.

* Los equipos de proyecto comienzan la implementacién de las iniciativas
aprobadas.

Gobernanza: Constitucion y disciplina
* Se producen, traducen y comparten electronicamente folletos faciles de
usar que resumen las secciones clave de la Constitucion y la disciplina.

MEJORAS DE CAPITAL (2025-2026)

* Contindan las mejoras en la Oficina Conexional, con un enfoque en en
el fortalecimiento de la seguridad.

* Se adquiere equipo para reuniones hibridas con el fin de reducir los
costos de viaje y mejorar la colaboracién en linea.

* El Centro de Conferencias Sherlock Hall recibe mejoras esenciales,
incluyendo acceso para personas con discapacidad y mejoras en la
cocina, para mantenerse competitivo y sostenible.

Beneficiarios
Una variedad de clérigos, laicos, jévenes y nifios de los 8 distritos
participaran en capacitaciones, subvenciones, estudios biblicos,
proyectos comunitarios y programas de desarrollo durante todo el afo.




