
INLEIDING 

De Connexional Conference in 2021 

ontvangt en keurt de Uniforme 

Strategische Richting (USD) voor de 

MCCA goed voor de periode 2021–

2026. We gaan nu het vijfde en laatste 

jaar van dit plan in, en deze “Leden” 

gids beschrijft de voorgestelde 

activiteiten voor het jaar. 

We hopen dat de verstrekte informatie 

het werk van onze gemeenten, circuits 

en districten ondersteunt, want samen streven we ernaar de kerk te zijn die God ons 

roept te zijn. Nu we deze vijfjarige reis tot een einde brengen, is het belangrijk dat we 

bewust reflecteren op onze ervaringen. 

  

Het succes van een toekomstige strategische onderneming hangt af  van hoe goed we 

de geleerde lessen vastleggen, groeikansen identificeren en ideeën voor nieuwe 

initiatieven documenteren. Aan het einde van de USD-periode verwachten we een 

formele beoordelingsronde te starten. 

Dit proces zorgt ervoor dat toekomstige plannen nog effectiever, relevanter en 

succesvoller zijn binnen onze Connexion. We kijken uit naar uw voortdurende steun, 

gebed en deelname terwijl we dit belangrijke hoofdstuk in onze gezamenlijke missie 

afronden en ons trouw voorbereiden op wat komen gaat. 

 
 

STUURGROEP 

Ex-officio: Connexional President en Secretaris, Projectteamleider, Projectcoördinator 

• BTCI – Zus Esther (Joy) Sargent (Pilaar 4 Co-Lead) Sis Terrice Curry (Pilaar 2 Co-

Lead) 

• Belize/Honduras – Zus Sherilyn Welch 

• Guyana – Zus Ann Marie Karishma Jeeboo 

• Haïti – Broeder Hubert Morquette (Pilaar 3 Co-Lead) 

• Jamaica – Bisschop Christine Gooden-Benguche (mede-leider van pilaar 1), 

Dominee Alison Iton (mede-leider van pijler 3) 

• Leeward Islands – Broeder Andrew St. Hilaire (Pilaar 4 Co-Lead), Dominee 

Carlwin Greenway (Pilaar 2 Co-Lead), 

• Panama/Costa Rica – Sis Yanina Alleyne   

• Zuid-Caribisch – Dominee Adrian Odle (Pilaar 1 Co-Lead) 

Alle districtspresidenten (Bisschoppen) wonen de vergaderingen bij. 

Jamihl Levine, MCCA Jeugdvoorzitter 

 

 

 

 

 

 



PIJLER ÉÉN: Het Evangelie Verkondigen 

 1. Evangelisatie & Outreach 

• Het definitieve “Evangelisatie Onderzoek 

Rapport”, inclusief  de reacties van  jongeren, wordt 

afgerond om toekomstige planning te informeren. 

• Er worden subsidies aangeboden voor 

muziekbediening en tenten  ter ondersteuning van 

evangelisatieactiviteiten in de buitenlucht. 

• Districten moeten een tweede lichting 

evangelisten opleiden om de lokale missie te versterken.  

 

 2. Een kerk zonder muren worden. Subsidies zijn beschikbaar voor: Vroegschoolse 

centra 

• projecten die de toegankelijkheid voor mensen met een handicap verbeteren 

• programma's die het leren van vreemde talen stimuleren 

 

3. Onze kerk kennen 

• Twee Know Your Church kinder activiteitenboekjes worden in het Engels 

voltooid. 

• Softcopies worden gedeeld met districten voor lokale 

drukwerk. 

• Papieren exemplaren worden geleverd aan een onder 

gefinancierd circuit. 

• Er zal ten minste één vreemdtalige versie worden 

geproduceerd 

 

4. Bijbelstudie en klassensysteem 

• Het concept van het Class Leaders' Handboek wordt getest, 

verfijnd en voorbereid voor officiële goedkeuring in mei 2026. 

• Bewustwordingsactiviteiten blijven de Class Meeting versterken als een 

Methodisten kernpraktijk. 

 

PIJLER TWEE: Gods volk toerusten voor getuigenis en dienstbaarheid 

 
1. Werving en Ontwikkeling van het Ministerie 

• Er wordt een onderscheidend instrument ontwikkeld om Circuits te helpen de 

gaven van predikanten af  te stemmen op de behoeften van de bediening. 

2. Training & Vaardigheidsontwikkeling 

• De opleiding voor geestelijken en leken gaat door in samenwerking met 

districten om theologie, doctrine, 

leiderschap en bedieningsvaardigheden te 

ontwikkelen. 

• Circuits testen een nieuw Circuit Profile-

instrument om Stationing Committee ’s te 

ondersteunen. 



• Een studie van mentorschapspraktijken zal de opstelling van een  nieuw 

Mentor handboek voor geestelijken en leken informeren. 

 

 

PIJLER DRIE: Levens Transformeren 

 

 

 1. Gemeenschapsversterking 

• Er wordt voortdurend getraind in gemeenschapsmobilisatie om 

gemeenschappen te helpen hun eigen behoeften aan te pakken. 

• Er zal uitgebreide hydrocultuurtraining worden aangeboden, samen met 

subsidies voor scholen en gemeenten om hun eigen systemen te starten. 

 

2. Rampenvoorbereiding 

• Het Connexional Rampen Bestrijding Fonds wordt versterkt door 

fondsenwerving en het vinden van extra steun. 

• Districten en gemeenten blijven hun rampenparaatheid verbeteren. 

 
3. Mentale Gezondheid, Bescherming & Welzijn 

• Twee nieuwe bijbelstudiereeksen, één voor volwassenen (12 sessies) en één 

voor jongeren (8 sessies), worden ontwikkeld over 

geestelijke gezondheid en bescherming. 

• Veiligheidstraining gaat door als reactie op 

kwesties zoals mensenhandel, manipulatie en de 

bescherming van kwetsbare personen. 

 

 

 

PIJLER VIER: EEN ZELFVOORZIENENDE MCCA 

1. Operationele efficiëntie & digitale capaciteit 

• Districten krijgen advies over het verlagen van reiskosten en het beter benutten 

van online vergadertools. 

• Er zal training worden gegeven in: 

o Computerbasisprincipes 

o Sociale media 

o PowerPoint 

o Live streaming 

• Online platforms (Zoom, website, vergadertools) worden verbeterd voor betere 

communicatie binnen de Connexion. 

• Er wordt een nieuwe social media strategie voorbereid voor adoptie. 

  

 

2. Rentmeesterschap & Financiële Sterkte 

• Gemeenten zullen worden ondersteund bij het 

introduceren of  uitbreiden van elektronische geefopties. 



• Templates voor financiële rapportages worden beoordeeld en QuickBooks-

training zal worden aangeboden. 

• Er wordt een checklist voor financiële naleving voor circuits opgesteld en 

gedeeld. 

• Er wordt een Connexional Skills Bank opgericht ter ondersteuning van financiële 

en administratieve bedieningen. 

 

3. Inkomsten genererende projecten 

• "Best of  the Best" projectvoorstellen worden geselecteerd voor financiering en 

zullen het hele jaar door worden gevolgd terwijl de projectteams beginnen met 

de uitvoering van goedgekeurde initiatieven. 

 

4. Bestuur: Grondwet & Discipline 

• Gebruiksvriendelijke brochures die belangrijke onderdelen van de Constitutie en 

de Discipline samenvatten, worden elektronisch geproduceerd, vertaald en 

gedeeld. 

 

KAPITAALVERBETERINGEN (2025–2026) 

• Verbeteringen aan het Connexional Office gaan door, met de nadruk op 

beveiligingsverbeteringen. 

• Hybride vergaderapparatuur wordt aangeschaft om reiskosten te verlagen en 

online samenwerking te verbeteren. 

• De Sherlock Hall in het Conference Centre krijgt essentiële upgrades, waaronder 

toegankelijkheid voor mensen met een beperking en verbeteringen aan de 

keuken, om concurrerend en duurzaam te blijven.  

 

Begunstigden 

Een reeks geestelijken, leken, jongeren en kinderen uit alle 8 districten zal het hele jaar 

door deelnemen aan trainingen, subsidies, Bijbelstudies, gemeenschapsprojecten en 

ontwikkelingsprogramma's. 

 

 


