L'Eglise Methodiste de la Caraibe et des Amériques 7 g

Guide a I'intention des Membres du Plan Z

Stratégique Unifié 5éme Anné
INTRODUCTION

La Conférence Connexionnelle a regu et
approuvé en 2021 I'Orientation stratégique
unifiée (OSU) ou Plan Stratégique Unifié
(PSU ou USD) de I'Eglise méthodiste dans la
Caraibe et les Amériques (MCCA) pour la
période 2021-2026. Nous entamons : ‘
maintenant la cinquiéme et derniére année de ce plan, et ce Gwde des Membres présente
les activités proposées pour cette année.

Nous espérons que les informations fournies appuieront le travail de nos congrégations, de
nos circuits et de nos districts, tandis qu’ensemble nous cherchons a étre I'Eglise que Dieu
nous appelle a étre. Alors que nous arrivons au terme de ce parcours de cing ans, il est
important que nous prenions le temps de réfléchir aux lecons que nous avons apprises.

Le succes de toute initiative stratégique future dépend de notre capacité a tirer des lecons
de nos expériences, a identifier des opportunités pour notre croissance et a documenter des
idées pour de nouvelles initiatives. A la fin de la période de I’'USD, nous prévoyons de réaliser
une évaluation formelle de la performance du Projet.

Nous voulons nous assurer que ce processus contribuera a rendre nos futurs plans encore
plus efficaces, plus pertinents et plus fructueux pour 'ensemble de notre Connexion. Nous
comptons sur votre soutien, vos prieres et votre participation continus alors que nous
achevons ce chapitre important de notre mission commune et que nous nous préparons
fidelement pour les années a venir.

COMITE DE PILOTAGE

Le Président de la Conférence Connexionnelle et la Secrétaire, les deux members Ex Officio,
en sont le Chef d'équipe et la Coordinatrice du projet :
1. Les Bahamas et Les iles Caicos et Turk (BCTI) — Sceur Esther (Joy) Sargent (Co-Lead
du Pilier 4), Sceur Terrice Curry (BCTI) — (Co-Lead du Pilier 2)
Belize/Honduras — Sceur Sherilyn Welch
Guyane — Sceur Ann Marie Karishma Jeeboo
Haiti — Frére Hubert Morquette - (Co-lead du Pilier 3)
Jamaique — Bishop Christine Gooden-Benguche (Co-Lead du Pilier 1), Rev’d Dr
Alison Iton (Co-lead du Pilier 3)
6. Les lles sous le vent — Frere Andrew St. Hilaire (Co-Lead du Pilier 4),
Rev’d Carlwin Greenway (Co-Lead du Pilier 2)
7. Panama/Costa Rica — Sceur Yanina Alleyne
8. La Caraibe du Sud — Rev’d Adrian Odle (Co-Lead du Pilier 1)
9. Président du Groupe des Jeunes de la MCCA - Frére Jamihl Levine
10. Tous les Bishops, Présidents des Districts participant aux réunions
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PILIER 1 : Proclamer I'Evangile

1. Evangélisation et Rayonnement (Effort de Propagation)

e Le rapport final de I'enquéte sur |'évangélisation, incluant les
réponses des jeunes, est finalisé afin d'orienter la planification future.
e Des subventions sont offertes pour le ministére de la musique et
I'achat de tentes pour soutenir les activités d'évangélisation en plein
air.

e Les districts forment une deuxieme cohorte d'évangélistes afin de
renforcer la mission locale.

2. Devenir une Eglise Sans Murs

Des subventions sont disponibles pour :

e des centres de la petite enfance

e des projets améliorant I'accessibilité pour les
personnes handicapées

e des programmes encourageant I'apprentissage
des langues étrangéres

e des applications, des évaluations et des prix et
récompenses sont effectuées tout au long de
I'année.

3. Connaitre notre Eglise

e Deux livrets d’activités « Connaitre son Eglise » pour enfants sont finalisés en anglais.

e Des versions numériques sont partagées avec les Districts pour impression locale.

e Des exemplaires papier sont fournis a un circuit sous-

financé.

e La production d’au moins une version en langue

étrangére est en cours.

4. Systéme d’étude biblique et de classes

e Le projet de manuel des responsables de classes est

en cours d’expérimentation, d’'amélioration et sera
approuvé officiellement en mai 2026.

e Les actions de sensibilisation se poursuivent afin de renforcer la réunion de classe comme

pratigue méthodiste fondamentale.

PILIER 2 : Equiper le Peuple de Dieu pour le Témoignage et le Service

1. Recrutement et perfectionnement des Pasteurs
e Un outil de discernement est en cours d’élaboration afin d’aider les circonscriptions a
faire correspondre les dons des pasteurs aux besoins du ministere.

2. Formation et perfectionnement des compétences
¢ La formation du clergé et des laics se poursuit en collaboration avec les districts afin de
développer leurs compétences en théologie, en doctrine, en leadership et en ministére.




e Les Circuits testent un nouvel outil de profil de Circuit pour aider les comités de
stationnement.

e Une étude des pratiques de mentorat alimente la création d’'un nouveau manuel de
mentorat pour le clergé et les laics.

Pilier 3: Transformer des vies

1. Autonomisation ou Responsabilisation des communautés

* Une formation a la mobilisation communautaire est proposée afin d'aider les
communautés a répondre a leurs propres besoins.

¢ Une formation approfondie en hydroponie est dispensée et des subventions aux écoles et
aux communautés religieuses sont offertes pour la mise en place de leurs propres systemes.

2. Préparation aux Catastrophes
e Le Fonds d’intervention en cas de catastrophe de la Conférence est renforcé grace a
des collectes de
fonds et a la recherche de soutien supplémentaire.
e Les districts et les congrégations continuent d’améliorer leur préparation aux
catastrophes.
3. Santé Mentale, Protection et Bien-étre
e Deux nouvelles séries d'études bibliques, I'une pour adultes (12 séances) et I'autre
pour jeunes (8
séances), abordent la santé mentale et la protection.
e La formation a la protection se poursuit afin de répondre aux problématiques telles que
la traite des étres
humains, I'exploitation sexuelle et la protection des personnes vulnérables.

PILIER 4 : Rendre la MCCA Autonome

1. Efficacité Opérationnelle et Capacités dans le domaine de I'Informatique
e Les Districts recoivent des conseils pour réduire leurs frais de déplacement et
optimiser |'utilisation des
outils de réunion en ligne.
¢ Des formations sont dispensées sur :
o les bases de l'informatique
o les réseaux sociaux
o Le logiciel PowerPoint
o la diffusion en direct
¢ Les plateformes en ligne (Zoom, site web,
outils de réunion) sont améliorées pour une
meilleure
communication a travers la MCCA
¢ Une nouvelle stratégie pour les réseaux sociaux est adoptée et diffusée.




2. Gestion et Renforcement de la Capacité Financiére

e Les congrégations sont accompagnées dans la mise en place ou le développement des
dons en ligne.

* Les modeles de rapports financiers sont revus et une formation en QuickBooks est
proposée.

e Une liste de vérification de la conformité financiére est créée et diffusée pour les
circuits.

* Une banque de compétences intercongrégationnelles est mise en place pour soutenir
les ministéeres

financiers et administratifs.

3. Projets générateurs de revenus

e Les projets les plus prometteurs sont sélectionnés pour financement et suivis tout au
long de I'année.

e Les équipes de projet entament la mise en ceuvre des initiatives approuvées.

4. Gouvernance : Constitution et Discipline
» Des brochures claires et concises résumant les points clés de la Constitution et de la
Discipline sont produites, traduites et diffusées en ligne.

AMELIORATIONS DES INFRASTRUCTURES (2025-2026)

* La modernisation du Bureau de la Connexion se poursuit, avec un accent particulier
sur le renforcement de la sécurité.

* l'acquisition de matériel pour réunions hybrides afin de réduire les frais de
déplacement et d'améliorer le travail ensemble en ligne.

¢ Le Centre de conférences Sherlock Hall bénéficie de modernisations essentielles,
notamment |'accessibilité aux personnes handicapées et I'amélioration de sa cuisine, afin de
garantir sa compétitivité et sa pérennité.

Bénéficiaires
Tout au long de I'année, des membres du clergé, des laics, des jeunes et des enfants des 8
districts participeront a des formations, des subventions, des études bibliques, des projets
communautaires et des programmes de développement.




